
1

ÉLECTIONS MUNICIPALES ET INTERCOMMUNALES
15 ET 22 MARS 2026

NOS ENGAGEMENTS
2026>2032

L’INTERVIEW 
DE NICOLAS DARAGON

QUELS PROJETS POUR VALENCE

PORTRAITS DES CANDIDATS



2 3

Vous êtes candidat aux élections 
municipales de mars prochain. 
Pourquoi cette décision ?

Parce que je suis profondément at-
taché à Valence et fier du travail ac-
compli collectivement. Depuis 2014, 
Valence s’est remise en mouvement, 
puis affirmée. Aujourd’hui il s’agit de 
consolider et d’amplifier ce qui a été 
engagé, car une ville se construit dans 
la durée. Il faut de la continuité, sur la 
base de fondations solides. Dans un 
contexte national incertain, la stabilité 
est une force. 

Comment décririez-vous Valence 
aujourd’hui ?

Je vois une ville dont le visage a pro-
fondément changé en quelques an-
nées. La qualité de vie s’est améliorée. 
Le dynamisme économique et l’emploi 

se sont concrétisés. Les équipements 
de quartier se sont développés. La 
culture et le sport sont accessibles à 
tous. La nature a retrouvé sa place et 
les services de proximité se sont ren-
forcés. Nous avons agi pour la tran-
quillité publique, pour la santé ou en-
core pour faciliter les déplacements. 
L’idée a toujours été d’agir partout et 
pour tous, au service de nos jeunes, 
des actifs, de nos aînés, dans tous 
nos quartiers et toujours avec humilité.

Selon vous, qu’est-ce qui est 
indispensable pour diriger une 
ville comme Valence aujourd’hui ?

Avant toute chose il faut d’abord l’ai-
mer. L’aimer profondément, en avoir 
la passion et bien sûr y habiter. C’est 
ce lien affectif qui m’anime au quoti-
dien. Valence n’est pas pour moi un 
territoire abstrait ou un point sur une 
carte : j’y ai toujours vécu. J’y ai gran-
di, j’y ai construit ma vie, et c’est cet 
attachement intime qui fonde mon en-
gagement.

Ensuite, il faut bien la connaître. 
Connaître ses habitants, ses quartiers, 
ses forces et ses attentes. Une ville ne 
se dirige pas avec des idées plaquées 
ou des promesses improvisées. Elle 
demande de l’expérience, de l’écoute 
et un grand sens des responsabilités.

INTERVIEW
DE NICOLAS DARAGON

Enfin, il faut une équipe solide et com-
pétente. Notre majorité a toujours fait 
des choix clairs et assumés. L’équipe 
que j’ai constituée pour le prochain 
mandat est de la même veine : plura-
liste, compétente, représentative de la 
diversité valentinoise. Elle est compo-
sée à 85 % de personnes issues de 
la société civile et renouvelée à 40%

Que répondez-vous 
aux critiques de l’opposition 
et de vos adversaires ?

Je leur réponds d’abord que Valence 
n’est pas un terrain d’essai. Diriger une 
ville de cette taille et de cette complexi-
té ne s’improvise pas et ne peut pas 
se concevoir à coups de slogans ou 
de postures purement idéologiques. 
Chaque décision engage la qualité 
de vie des habitants, l’avenir et les fi-
nances publiques. Cela exige une vi-
sion non dogmatique, qui rassemble 
plutôt qu’elle oppose ou divise. Je 
ne suis ni le maire ni le candidat d’un 
camp politique. J’agis et je veux conti-
nuer d’agir pour tous les Valentinois.

Je vois trop souvent des propositions 
lancées à la légère, sans financement 
crédible, sans chiffrage sérieux, sans 
connaissance véritable de notre ville 
ni conscience de ses équilibres à 
préserver. Je vois des candidats dont 
certains n’habitent même pas Valence 
ou qui, il y a moins de 2 ans, ont ten-
té leur chance ailleurs. Tout cela n’est 
pas sérieux.

Ce n’est pas votre conception 
de l’engagement dans la vie 
publique ?

Absolument pas, en effet. Agir pour 
sa ville, ce n’est pas accumuler des 
promesses, c’est faire des choix. Et 
faire des choix, c’est accepter de dire 
non aux utopies, de prioriser les pro-
jets et de les assumer. L’amateurisme 
consiste à faire croire que tout est 
possible et que tout est gratuit, sans 
jamais expliquer comment, ni à quel 
prix. Ces discours trompeurs peuvent 
séduire sur le papier, mais ils consti-
tuent une faute politique, car ce sont 

toujours les habitants qui en paient le 
prix : par des impôts plus élevés, des 
services et une qualité de vie dégra-
dés ou une somme de projets aban-
donnés en cours de route. Regardez 
le résultat à Paris, Lyon, Strasbourg 
ou Grenoble, où la fiscalité a augmen-
té dans des proportions indécentes, 
sans améliorer le quotidien des habi-
tants...

Vous affirmez avoir tenu vos 
engagements pris en 2020. Les 
avez-vous vraiment tous tenus ?

Oui. C’est le résultat d’une promesse 
simple mais essentielle : celle d’être 
ancré dans le réel, de ne jamais pro-
mettre ce que l’on ne peut pas faire. 
Avant d’annoncer un projet, nous 
avons toujours vérifié qu’il était fai-
sable, finançable et surtout utile. Cette 
discipline, cette volonté de tenir parole 
a changé Valence. Poursuivre ce mou-
vement la fera encore avancer.

La sécurité est souvent citée 
comme une priorité de votre 
action. Pourquoi ? 

Il faut traiter ce sujet avec beaucoup 
d’humilité et ne pas oublier que c’est 
d’abord une compétence de l’Etat. 
En ce domaine, nous faisons tout 
ce qui est en notre pouvoir. Nous 
avons considérablement renforcé les 
moyens, amélioré la coordination avec 
nos partenaires et travaillé dans la du-
rée. Valence est l’une des villes qui 
investit le plus sur le sujet. Les résul-
tats sont là, la délinquance baisse de 
manière significative, mais au-delà des 
chiffres, ce qui compte, c’est la quié-
tude des habitants et leur tranquillité 
au quotidien.

Vous accordez aussi une place 
importante à la nature en ville ?

Oui, parce que c’est une question 
de cadre de vie, de santé et d’ave-
nir. Nous sommes souvent cités en 

exemple et parfois récompensés par 
des distinctions en matière d’écologie. 
Pas une écologie punitive : une écolo-
gie constructive. Nous avons planté un 
nombre exceptionnel d’arbres, végé-
talisé des lieux publics et des écoles, 
créé des espaces de fraîcheur.  Pour 
lutter contre le dérèglement clima-
tique et préserver nos ressources, 
nous agissons tous azimuts. Cette 
transformation est profonde et visible 
dans tous les quartiers. J’ai grandi au 
Polygone, dans un environnement à 
l’époque très minéral, et je sais com-
bien la présence de la nature change 
la manière de vivre la ville. Mon objec-
tif est que chacun puisse en bénéfi-
cier, quel que soit son lieu de vie.

La Ville peut aujourd’hui 
s’appuyer sur ses partenaires 
que sont Valence Romans Agglo, 
le Département ou la Région. 
En quoi est-ce un atout ?

C’est essentiel. Une ville ne peut plus 
avancer seule lorsqu’elle porte des 
projets d’envergure et structurants. A 
Valence, nous avons un atout très pré-
cieux : toutes les collectivités sont ali-
gnées sur le plan politique. Cela per-
met de nouer des partenariats dans 
la durée, sur la base de la confiance 
et de l’efficacité, avec des finance-
ments significatifs à la clé. L’Etat dans 
la Drôme est également un partenaire 
loyal et engagé. Aujourd’hui, Valence 
est identifiée et écoutée, ce qui facilite 
les démarches et permet de défendre 
plus efficacement les intérêts de notre 
ville. 

Chaque décision 
engage la qualité 
de vie des habitants, 
l’avenir et les finances 
publiques.

Diriger une ville 
suppose de savoir 
où l’on veut aller. 
L’écoute ne remplace 
pas le cap.

Par le passé comme 
pour l’avenir ces 
projets expriment 
une seule et même 
ambition : faire 
évoluer notre 
ville de manière 
cohérente, équilibrée 
et continue, sans 
opposer les quartiers 
entre eux, mais en 
les faisant avancer 
ensemble, dans une 
dynamique identique 
et cohérente.
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Votre expérience est souvent mise 
en avant. En quoi est-elle utile au-
jourd’hui ?

L’expérience n’est pas un argument 
en soi. Elle n’a de valeur que si elle 
sert. Connaître sa ville, comprendre 
ses enjeux et agir avec constance per-
met de transformer les promesses en 
résultats. Valence a besoin d’une vi-
sion et d’un engagement loyal, ancrés 
dans la réalité, portés par une équipe 
compétente et renouvelée.

Après douze ans à la tête de la 
ville, qu’est-ce qui vous anime 
encore ?

Mon attachement et mon amour de 
Valence n’a pas changé. Je n’ai jamais 
considéré cette fonction comme un 
passage. Servir notre ville demande 
du temps, de l’humilité et une fidélité 

sincère. Ce que nous avons commen-
cé ensemble, je souhaite le poursuivre 
et l’amplifier avec et pour les Valenti-
nois.

Comment imaginez-vous Valence 
dans les années à venir ?

Je la vois dynamique, chaleureuse et 
solidaire. Je la souhaite encore plus 
verte, plus attractive, plus sûre et tou-
jours à taille humaine. Une ville où l’on 
peut bien vivre et s’émanciper par le 
travail. Une ville qui accompagne sa 
jeunesse pour préparer son entrée 
dans le monde adulte. Une ville qui 
prend soin de ses aînés et des plus 
faibles. Une ville qui protège, qui ac-
compagne et qui sait se moderniser 
sans perdre son âme. Une ville équili-
brée, où chaque quartier compte.

Un dernier mot 
pour les Valentinois ?

Valence ne se transformera pas par les 
mots, mais par l’action. Ce que nous 
avons bâti est solide. Ce qui reste à 
faire est important. J’ai confiance dans 
les Valentinois et dans leur attache-
ment à leur ville.

Ensemble, continuons d’avancer pour 
Valence, naturellement !

• 38 000 portes poussées

• + de 50 réunions et ateliers thématiques

• 3000 contributions reçues

• 600 projets recencés

+ �de 250 engagements pour Valence : 

retrouvez-les dans ce programme !
Document imprimé en 40 000 exemplaires. Directeur de la publication Nicolas Daragon. Réalisation Valcom. Photos : Nicolas Daragon, l’équipe de campagne, 
Serge Chapuis, Valcom. Janvier 2026.

Ce document est financé par les contributions personnelles des 51 colistiers et par les dons de Valentinois soutenant notre action.

UN 
PROGRAMME 
CO-ÉCRIT 
AVEC LES 
VALENTINOIS
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#1 �SYNTHÈSE 
DU PROGRAMME 

LES 15 MESURES 
PHARES 2026>2032

UNE GESTION RIGOUREUSE, 
SANS HAUSSE D’IMPÔTS 

• �0% d’augmentation des taux 
communaux d’imposition, comme 
depuis 2014.

• �Dire la vérité aux Valentinois : 
pas de gratuité sans 
augmentation d’impôts ou de la 
dette.

ENCORE + 
POUR VOTRE SÉCURITÉ

• �Augmenter les effectifs de 
Police Municipale pour atteindre 
80 policiers municipaux et une 
brigade dédiée aux transports en 
commun avec 6 agents.

•� �Renforcer la répression du 
narcotrafic grâce à la réforme 
des Polices Municipales : 
amendes forfaitaires délictuelles, 
chiens spécialisés, expulsion 
locative… 

• �Une application dédiée et un 
numéro court pour contacter 
la Police Municipale et faciliter 
les signalements.

FACILITER L’INSTALLATION DE 
MÉDECINS ET L’ACCÈS AUX 
SOINS

• �1re année d’études de médecine 
à Valence, accueil d’internes 
et de médecins juniors.

•� �Accompagner les projets 
de maisons de santé.

BIEN VIEILLIR À VALENCE

• �Guichet unique pour faciliter 
l’accompagnement.

• �Aider le maintien à domicile, 
soutenir les aidants.

 • �Poursuivre les animations pour 
les seniors.

• �Une nouvelle résidence seniors.

DU PLAN ARBRES AU PLAN 
FRAÎCHEUR : FAIRE DE VALENCE 
UNE VILLE TOUJOURS PLUS 
VERTE ET AGRÉABLE À VIVRE

• �Créer des oasis de fraîcheur 
dans tous les quartiers, des 
chemins frais et ombragés 
pour y accéder, en s’appuyant 
notamment sur les canaux.

• �Un « plan eau » pour rafraîchir 
la ville : fontaines, brumisateurs, 
jeux d’eau…

• �Végétaliser encore davantage et 
désimperméabiliser durablement 
pour rafraîchir les sols.

VALENCE, CAPITALE 
ÉCONOMIQUE : AGIR POUR 
UNE VILLE DYNAMIQUE ET 
ATTRACTIVE

• �Dynamiser la vie commerçante : 
maintenir les pôles commerciaux 
dans nos quartiers, poursuivre 
l’embellissement du centre-ville 
et engager une rénovation de la 
zone des Couleures.

• �Continuer d’accompagner 
l’implantation de nouvelles 
entreprises et de nouveaux 
emplois.

UNE VILLE APAISÉE ET PARTAGÉE 
PAR TOUS LES USAGERS DE LA 
ROUTE

• �Poursuivre le plan de rénovation 
des voiries et des places au 
cœur de tous les quartiers.

• �Créer un tram-bus sur la ligne 1, 
la + fréquentée, avec 1 passage 
toutes les 8 minutes.

• �Continuer de déployer notre 
ambitieux plan vélo.

• �Reprise par la Ville des parkings 
QPark. Objectif : baisse des 
tarifs de 20 %.

UNE VILLE ENGAGÉE 
DANS LA SOBRIÉTÉ

• �Finaliser les travaux d’insertion 
environnementale de l’A7 avec 
une réduction des nuisances 
sonores de 65 %.

• �100 % de l’éclairage public 
en led d’ici 2030.

AGIR POUR UNE VILLE À TAILLE 
HUMAINE, ATTRACTIVE 
ET DURABLE

• �Préserver le site des Îles, avenue 
de Provence, aménager une 
voie cyclable et piétonne afin de 
relier les Trinitaires à l’Épervière, 
finaliser et valoriser le grand 
site de l’Épervière (maison du 
nautisme, modernisation du port 
de plaisance).

• �Requalification des entrées 
de ville : transformer des axes 
routiers en véritables quartiers 
apaisés (entrée Victor Hugo Sud, 
entrée Nord-Est – avenue de 
Romans, route de Malissard).

DÉVELOPPER UNE OFFRE 
DE LOGEMENTS POUR TOUS

• �Un plan d’aides à la rénovation 
de l’habitat ancien, pour les 
propriétaires et copropriétaires.

• �1000 logements rénovés sur le 
parc de logements de Valence 
Romans Habitat.

• �Produire des logements 
pour tous les parcours de 
vie (accession à la propriété, 
accession sociale, locatif).

OFFRIR L’EXCELLENCE 
POUR NOS JEUNES VALENTINOIS

• �Des écoles rénovées, 
toujours mieux adaptées 
et plus accueillantes.

• �80 % des cours d’écoles 
végétalisées et arborées 
à la fin du mandat.

• �Construire une nouvelle cuisine 
centrale : des repas avec des 
produits bio et/ou locaux et 
toujours un menu végétarien en 
alternative du menu classique.

• �Un plan crèche à la hauteur 
des enjeux : 50 places 
supplémentaires.

VALENCE, VILLE ACCUEILLANTE 
POUR LES ÉTUDIANTS

• �Aménagement du campus 
de Briffaut et de ses abords : 
création d’un parking de report, 
d’un pôle bus, d’un campus 
paysager…

• �Construction de deux nouvelles 
résidences étudiantes avec le 
CROUS.

VALENCE, TERRE DE CULTURE

• �Reconstruire et moderniser le 
Conservatoire au Polygone : 
il deviendra le seul Conservatoire 
à Rayonnement Régional de 
Drôme-Ardèche.

• �Poursuivre le développement 
de l’art dans l’espace public.

• �Maintenir des événements 
populaires, gratuits et de qualité 
tout au long de l’année : 
Sur le Champ !, fête de 
la musique, Valence en 
gastronomie Festival, Jazz sur 
le Gazon, Fééries d’hiver, salon 
du livre, salon « truffe, vin et 
chocolat »…

UN GRAND PLAN POUR 
DE NOUVEAUX ÉQUIPEMENTS 
SPORTIFS

• �Renaissance du stade 
Pompidou, totalement repensé 
et agrandi.

• �Réalisation d’un centre des 
sports de combat, avec un dojo 
et une salle de boxe.

• �Rénovation du palais des sports 
Mendès-France.

• �Création d’un centre 
d’entraînement et de formation 
d’excellence à Briffaut.

• �Réalisation d’un stade dédié 
à l’athlétisme sur la plaine de 
Briffaut. 

• �Un nouveau gymnase à la place 
du COSEC.

DONNER LA PAROLE À TOUS, 
TOUTE L’ANNÉE

• �Un budget participatif ambitieux : 
3 M€ sur le mandat.

• �Poursuivre les réunions 
publiques annuelles, une dans 
chaque quartier.

• �Maintien des permanences 
hebdomadaires du maire 
et des adjoints.

• �Conseil des Sages, Conseil 
Municipal des Jeunes, Conseil 
de quartiers, réserve citoyenne.

• �Créer un poste de policier 
municipal « Référent 
à la cause animale » : 
signalement de maltraitance, 
règles de comportement sur la 
voie publique… 
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#2 NOTRE MÉTHODE 

PROXIMITÉ, 
PARTICIPATION, 
CITOYENNETÉ

Une démocratie locale 
ouverte et accessible
Donner la parole à tous, toute 
l’année

• �Poursuite des dispositifs qui fonc-
tionnent : 13 réunions publiques an-
nuelles, une dans chaque quartier.

• �Organisation régulière de petits-dé-
jeuners et apéros citoyens, ouverts 
à tous.

• �Maintien des permanences hebdo-
madaires du maire et des adjoints.

• �Pérennisation du Numéro vert et 
création d’une application « Valence 
dans ma poche » pour signaler, aler-
ter et dialoguer avec la mairie.

Faire vivre la citoyenneté

• �Poursuite et développement de la 
réserve citoyenne, pour permettre 
à chacun de s’engager ponctuelle-
ment au service de l’intérêt général.

• �Création d’une plateforme numé-
rique collaborative, permettant de 
recueillir les avis des habitants et 
co-construire des projets.

• �Organisation de réunions de concer-
tation préalables aux principaux pro-
jets.

• �Consultation régulière du Conseil 
des Sages sur des enjeux d’avenir 
et des initiatives originales.

Des quartiers acteurs 
de leur avenir
Renforcer le rôle des comités de 
quartier

• �Accompagnement des comités de 
quartier dans l’organisation de réu-
nions thématiques d’information.

• �Mise à disposition d’outils participa-
tifs pour les comités de quartier : si-
mulateurs de projets et de budgets, 
planification urbaine…

Objectif : permettre à tous de mieux 
comprendre les décisions municipales 
et les contraintes de l’action publique.

• �Soutien méthodologique et logis-
tique pour favoriser l’émergence de 
projets locaux.

Un budget participatif ambitieux

• �Maintien du budget participatif, dé-
dié à des projets proposés et choisis 
par les habitants dans les 13 quar-
tiers. 3 M€ sur le mandat.

• �Accompagnement des porteurs de 
projets pour garantir la faisabilité et 
la réalisation concrète de ces initia-
tives citoyennes.

Des projets écologiques 
participatifs

• �Poursuite des dispositifs « Tous jardi-
niers », « 1 bébé 1 arbre », « Concours 
du fleurissement », « Permis de 
jardiner »… pour développer une 
conscience écologique collective.

• �Création de micros-forêts urbaines, 
gérées par les habitants, dans l’es-
prit des jardins partagés.

• �Soutien aux projets de compost 
collectif et aux initiatives locales fa-
vorisant le lien social et la biodiver-
sité.

À Valence, nous croyons à une démocratie locale vivante, accessible à tous. La proximité 
avec les habitants, l’écoute et la participation citoyenne sont au cœur de notre action muni-
cipale. Chacun doit pouvoir s’exprimer, proposer, s’impliquer et voir certaines de ses idées se 
traduire en projets utiles pour son quartier et pour la ville.

Une citoyenneté 
ouverte sur nos villes 
jumelles 
Faire vivre les jumelages

• �Poursuite et renforcement des 
échanges avec nos villes jumelles.

• �Développement de projets culturels, 
éducatifs et associatifs favorisant la 
rencontre entre habitants.

Ouvrir de nouveaux partenariats

• �Recherche de nouveaux jumelages, 
notamment avec une ville d’Espagne 
et une ville du Portugal, pour renfor-
cer l’ouverture européenne et les 
échanges citoyens.

• �Associer les Valentinois originaires 
de ces pays à la construction de ces 
nouveaux jumelages.

Entretenir le devoir 
de mémoire et le lien 
Armée-Nation
• �Associer notre jeunesse aux céré-

monies commémoratives.

• �Poursuivre et renforcer les actions 
de partenariat avec notre 1er régi-
ment de Spahis.



10 11

#2 NOTRE MÉTHODE 

FISCALITÉ, 
FINANCES, BUDGET

En 12 ans, la situation budgétaire de la ville s’est nettement améliorée, malgré un contexte 
national contraint, marqué par des décisions de l’État imposant de nouvelles dépenses aux 
collectivités sans compensation. C’est le fruit d’une gestion financière responsable, rigou-
reuse et transparente. Cette trajectoire reste fragile, mais elle est solide. Notre engagement 
est clair : maintenir ce cap, sans faire porter l’effort sur les contribuables.

Une gestion rigoureuse, 
sans hausse d’impôts
Faire porter l’effort sur la gestion 
communale, pas sur les habitants

• �0 % d’augmentation des taux 
communaux d’imposition, engage-
ment tenu depuis 12 ans et renouve-
lé pour le mandat 2026/2032.

• �Choix assumé de privilégier la maî-
trise des dépenses communales et 
la recherche de partenaires plutôt 
que l’augmentation de la fiscalité.

Des dépenses de fonctionnement 
maîtrisées

•� �Charges de fonctionnement et 
masse salariale contenues au niveau 
de l’inflation.

• �Mutualisation des moyens humains 
et financiers avec l’agglomération et 
les communes partenaires.

Une ville qui investit 
fortement et durablement
Un niveau d’investissement record 
et responsable

• �170 millions d’euros investis sur 
les six dernières années, contre 
120 millions sur le mandat 2014–
2019 (+40 %).

• �Record d’investissement annuel en 
2025 avec 39 millions d’euros.

• �Un niveau d’investissement ambi-
tieux mais réaliste, compatible avec 
les ressources de la Ville et avec les 
contraintes financières imposées 
par l’État.

Dire la vérité aux Valentinois

• �Ceux qui promettent d’investir da-
vantage sans ressources nouvelles 
augmenteraient mécaniquement les 
impôts ou l’endettement.

• �Notre choix : investir utilement, sans 
fragiliser l’avenir financier de la ville.

Une dette 
fortement réduite
Désendettement continu

• �Baisse de la dette de 35 % en dix 
ans, passant de 77 M€ en 2014 à 
50 M€ en 2024 pour se donner des 
marges de manœuvre.

• �Un encours de dette et des charges 
de personnel nettement inférieurs à 
la moyenne des villes de même taille.

Soutenir les services 
publics et le tissu 
associatif
Protéger ce qui fait le lien social

• �Maintien et renforcement des sou-
tiens aux associations et au CCAS 
après les efforts consentis durant 
les crises (Covid, énergie).

Une transition écologique 
bénéfique aux finances
• �Mise en œuvre d’économies structu-

relles, notamment sur la consomma-
tion énergétique.

• �Baisse des dépenses et réduction 
des émissions de gaz à effet de 
serre, en cohérence avec la straté-
gie de transition écologique de la 
ville.

Mobiliser toutes les 
ressources du territoire
Valoriser le patrimoine communal

• �Rationalisation et mise en valeur du 
patrimoine foncier et immobilier.

• �Programme de cessions maîtrisées 
ayant déjà permis de dégager 14 
millions d’euros de recettes.

Des partenariats institutionnels 
solides

• �Mobilisation active du Département, 
de la Région et de l’Agglomération 
pour cofinancer les grands projets.

• �En dix ans : 27 M€ de la Région, 
15 M€ du Département, 27 M€ 
de l’Agglomération, auxquels 
s’ajoutent d’importants investisse-
ments directs sur des équipements 
structurants (au total, 160 M€ de 
l'Agglo au cours du mandat).

Diversifier les financements

• �Recherche de nouveaux partena-
riats, sponsors et mécènes pour 
soutenir les projets et les événe-
ments.

• �Privilégier le choix de projets éco-
nomes en énergie et en émission 
de gaz à effet de serre. Dans le 
cadre de l’objectif 0 Carbone en 
2050, ces efforts permettront de di-
minuer les coûts d’investissement et 
de fonctionnement.0% d’augmentation

des taux communaux
des impôts locaux 
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#3 NOS ENGAGEMENTS 

SÉCURITÉ, 
TRANQUILLITÉ PUBLIQUE

La sécurité est une compétence de l’Etat qui doit garantir le maintien de l’ordre et assurer 
la protection des biens et des personnes. Pourtant, à Valence, nous faisons le choix d’agir 
concrètement pour la tranquillité publique qui est un élément central de notre qualité de vie. 
Grâce à nos efforts conjoints, la délinquance générale a fortement baissé mais nous devons 
poursuivre et amplifier encore nos actions pour une sécurité du quotidien proche des habi-
tants, visible et efficace.

Une police municipale 
toujours plus accessible 
et réactive
• �Déployer un numéro d’appel court 

pour la Police Municipale et une 
application mobile permettant des 
interventions en temps réel pour les 
habitants et les commerçants.

• �Déployer un Poste Mobile Avancé 
dans les quartiers pour renforcer la 
présence de proximité. Ce véhicule 
aménagé améliorera le lien avec 
les habitants et servira de poste de 
commandement lors des grands 
événements ou situations de crise.

• �Porter à 80 les effectifs de la Po-
lice Municipale qui interviennent 
pour la sécurité du quotidien, plus 6 
agents dans les transports. Ils sont 
déjà passés de 32 à 75 depuis 2014 
soit un total de 86 (1 agent pour 750 
habitants). 

La vidéoprotection 
et l’innovation 
technologique au service 
de la sécurité
• �Continuer le déploiement de la vi-

déoprotection sur l’ensemble des 

quartiers, en particulier dans les 
secteurs résidentiels (depuis 2014, 
le nombre de caméras a déjà été 
multiplié par 3 pour atteindre près 
de 300 caméras).

• �Préparer l’arrivée de la vidéopro-
tection intelligente, intégrant des 
outils d’analyse assistée par l’intel-
ligence artificielle afin d’améliorer la 
détection des faits et leur exploita-
tion judiciaire.

• �Développer l’usage de caméras 
nomades, capables de s’adapter 
rapidement à l’évolution des phéno-
mènes de délinquance.

Lutter contre les incivilités 
et les nuisances du 
quotidien
• �Créer une Unité de Contrôle et de 

Répression du Bruit, composée 
d’agents formés et équipés de so-
nomètres, pour lutter efficacement 
contre les nuisances sonores et ta-
pages, notamment les deux-roues 
non conformes.

• �Renforcer la Brigade Motocycliste, 
afin d’agir sur les comportements 
dangereux et les troubles à la tran-
quillité publique.

• �Renforcer la Brigade Verte par 
le recrutement de gardes cham-
pêtres, en charge de rechercher, 
contrôler et sanctionner les auteurs 
d’infraction en matière environne-
mentale et d’atteinte à la propreté.

• �Sécuriser les transports en com-
mun en s’inspirant du dispositif 
« Zéro délinquance en gare ». -68 % 
de délinquance. Des effectifs ren-
forcés de 6 agents permettront de 
mener des opérations ciblées de 
lutte contre les incivilités et la délin-
quance, en lien avec notre opérateur 
de transport qui en financera pour 
partie le coût.

• �Créer une Unité de contrôle des 
commerces indésirables, pluridis-
ciplinaire (ville, préfecture, justice), 
rassemblant les outils administratifs 
et de répression contre les établis-
sements problématiques.

• �La réforme des polices municipales 
permettra de renforcer la répres-
sion du narcotrafic : amendes for-
faitaires délictuelles, chiens spécia-
lisés et expulsions locatives.

Soutenir la prévention, 
l’éducation et la 
responsabilisation
• �Agir pour la prévention avec nos 

éducateurs de rue 

• �S’appuyer sur les dispositifs de 
réussite éducative et d’aide aux 
devoirs mis en œuvre dans tous les 
quartiers pour accompagner les en-
fants du primaire.

• �Déployer une cité éducative rap-
prochant tous les acteurs de l’édu-
cation pour mieux accompagner les 
parcours scolaires.

• �Mettre en œuvre des parcours 
éducatifs individualisés pour le sui-
vi de mineurs ciblés, afin de les aider 
à construire un projet professionnel 
et de prévenir les comportements à 
risque ou les difficultés d’insertion.

• �Continuer à prendre des mesures 
de réparations pour les mineurs 
afin de responsabiliser les jeunes et 
leurs familles. Le non-respect des 
mesures d’accompagnement pro-
posées doit être sanctionné : travaux 
d’intérêt général, suppression des 
aides facultatives aux familles de mi-
neurs délinquants.

• �Développer l’éducation routière 
auprès des enfants, en intensifiant 
l’utilisation d’une piste dédiée afin 
de former chaque année plusieurs 
milliers d’élèves.

• �Créer un poste de policier 
municipal « Référent à la cause 
animale » : signalement de maltrai-
tance, règles de comportement sur 
la voie publique…

• �Augmenter la brigade cynophile 
grâce à la création d’un chenil dédié 
aux forces de sécurité intérieure.
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• �Soutenir les aidants familiaux 
par l’organisation de permanences 
régulières : un lieu de rencontre et 
d’échanges, avec l’appui de profes-
sionnels pour les accompagner et 
les conseiller.

• �Prioriser l’accès de l’EHPAD géré 
par le CCAS aux Valentinois.

Aider au maintien 
à domicile
• �Accompagner l’adaptation des lo-

gements grâce à la Maison de l’Ha-
bitat.

• �Renforcer le Service infirmier de 
soins à domicile pour aider les per-
sonnes âgées ou dépendantes dans 
leur quotidien.

• �Développer des logements adaptés 
dans le parc de Valence Romans 
Habitat et dans le parc privé avec 
une nouvelle offre de résidences 
séniors à tarif modéré (projet Samir 
à Valence-Sud, 140 logements). 

Solidarité concrète, 
sans stigmatisation
• �En complément de l’épicerie so-

lidaire gérée par le CCAS, pour-
suivre et intensifier le soutien aux 
associations œuvrant dans l’aide 
matérielle et alimentaire en faveur 
des plus démunis.

Prévenir plutôt que subir
Lutte renforcée contre le moustique 
tigre

• �Aide à l’achat de pièges anti-mous-
tiques pour les particuliers.

• �Expérimentation de bornes an-
ti-moustiques dans l’espace public.

Lutte contre l’ambroisie

• �Actions renforcées de prévention et 
d’information auprès des proprié-
taires.

• �Mesures de sanction en cas d’inac-
tion.

Une ville accessible 
à tous
• �Finaliser les aménagements en fa-

veur de l’accessibilité, notamment 
en matière de mobilités, dans l’es-
pace public, les transports en com-
mun, les bâtiments communaux et 
les écoles.

Loisirs, lien social 
et qualité de vie
• �Ramassage à domicile des en-

combrants pour les publics empê-
chés : par le biais du CCAS et en 
partenariat avec des prestataires pri-
vés, créer un « chèque enlèvement 
encombrants ».

• �Intensification de l’aide aux asso-
ciations de vie sociale pour les se-
niors, notamment pour financer des 
sorties à la journée.

• �Diffusion du Pass Seniors Loisirs, 
facilitant l’accès aux activités cultu-
relles, sportives et de détente, en 
partenariat avec la Région.

#3 NOS ENGAGEMENTS 

SANTÉ, 
SOLIDARITÉS

Mieux se soigner, 
plus facilement
Faciliter l’installation des 
professionnels de santé

• �Œuvrer pour l’installation de la 1re 
année d’études de médecine à Va-
lence. 

• �Accompagner le dispositif « Doc-
teur Junior » en partenariat avec le 
centre hospitalier et des médecins 
déjà installés. Il permettra le renfort 
de médecins supplémentaires. 

• �Créer un guichet unique et un 
« pack accueil » pour faciliter l’ins-
tallation des médecins et profes-
sionnels de santé (logement, garde 
d’enfants, travail du conjoint…).

• �Continuer de soutenir les projets 
de maisons de santé, comme au 
Polygone ou à Valensolles.

• �Développement de l’application « 
Mon Cœur Santé Valence », pour 
mieux informer, prévenir et accom-
pagner.

• �Maintien de la villa des internes 
pour accueillir internes et médecins 
remplaçants et favoriser leur installa-
tion durable à Valence.

Faciliter l’accès aux soins

• �Mettre en place un annuaire local 
recensant les médecins disponibles 
et les soignants accessibles.

• �Valoriser le rôle des médecins ayant 
une assistante médicale (financée 
en partie par la CPAM) pour facili-
ter l’accueil de nouveaux patients.

Bien vieillir à Valence : 
dignité, autonomie, 
sécurité
• �Un numéro de téléphone et un 

guichet unique au CCAS capable 
de renseigner ou d’orienter les per-
sonnes dans leurs démarches.

• �Un accompagnement lisible, coor-
donné et humain, réunissant les ac-
teurs du soin, du social et de l’aide 
à domicile afin que chaque senior 
puisse :

- �Être orienté simplement, sans rup-
ture de parcours.

- �Accéder plus facilement aux soins 
et aux services.

- �Bénéficier d’un accompagnement 
pour rester à domicile le plus long-
temps possible.

À Valence, nous faisons le choix d’une action en faveur de la santé (qui est d’abord une 
compétence de l’Etat) et des solidarités concrètes, proche des habitants et attentive aux 
plus fragiles. Seniors, personnes isolées, familles, personnes en situation de handicap ou 
confrontées à des difficultés passagères : chacun doit pouvoir trouver une réponse humaine 
et efficace. 

Agrandissement du centre hospitalier de Valence
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#3 NOS ENGAGEMENTS  

ÉCONOMIE, EMPLOI, 
COMMERCES, TOURISME

Vie commerçante : 
soutenir, animer, 
structurer
Dynamiser les pôles commerciaux 
de proximité au cœur 
de nos quartiers

• �Actions d’animation et de commu-
nication pour  conserver des com-
merces dans tous les quartiers et 
renforcer la fréquentation.

• �Requalification et actions spéci-
fiques pour dynamiser certains sec-
teurs : boulevard Franklin-Roosevelt, 
faubourg Saint-Jacques, Faventines, 
avenue Carnot…

Poursuivre l’embellissement 
du centre-ville

• �Rénovation de la Grande rue et de la 
Place de la pierre.

• �Accompagnement des programmes 
immobiliers (Farnerie, Cardonnel, 
Chauffour) : de nouveaux habitants 
pour plus de vie et d’activités.

• �Poursuite de la végétalisation des 
boulevards, notamment le boulevard 
d’Alsace.

Accompagner la mutation 
de la basse-ville

• �Réalisation du projet « Cœur gour-
mand » : halles terroir, aventure gas-
tronomique, hôtellerie (en dépit des 
recours qui ont freiné ces réalisa-
tions).

• �Navette gratuite toutes les 20 
minutes entre le centre-ville et la 
basse-ville.

• �Rénovation de la place des Tanneurs 
et réouverture du parc Saint-Ruf 
après sa sécurisation.

• �Rénovation de la zone des Cou-
leures, en partenariat avec les 
propriétaires qui possèdent les 
parkings : création d’un nouveau 
rond-point sur la partie Ouest et 
d’un « parcours marchand » à pied.

4000 emplois créés, un taux de vacance commerciale en centre-ville de 5 % contre 12 % au 
plan national… Le dynamisme retrouvé de notre ville, sa qualité de vie et son attractivité sont 
intimement liés à la vitalité de nos entreprises et de nos commerces. Il profite à toute l’éco-
nomie locale, grâce aux investissements qu’il génère et à la richesse qu’il crée. Nous devons 
continuer d’agir pour conforter cette place de capitale économique au sud de notre région.

Soutenir l’artisanat d’art

• �Valorisation des métiers d’art en 
cœur de ville : expositions, démons-
trations, ateliers participatifs…

• �Création d’un marché des potiers 
comme rendez-vous emblématique.

Développer une 
économie attractive et 
durable
Accueillir de nouvelles entreprises

• �Création d’une zone de haute 
qualité environnementale à Brif-
faut, pour poursuivre l’accueil d’en-
treprises sur Valence, le parc de 
Lautagne étant achevé. Aménage-
ment d’un cadre exemplaire intégrant 
performance environnementale, qua-
lité paysagère et accessibilité.

Une université modernisée 
et ouverte sur la ville

• �Aménagement d’un campus urbain 
en centralité de Briffaut, pacifié et 
paysagé.

• �Modernisation des espaces univer-
sitaires pour renforcer l’attractivité 
étudiante et économique.

• �Création de deux nouvelles rési-
dences universitaires.

L’emploi et l’insertion 
au cœur des priorités
Faciliter l’accès à l’emploi

• �Partenariat renforcé avec le 333, 
plateforme de l’emploi.`

• �Poursuite des activités de la cellule 
emploi pour accompagner les de-
mandeurs.

• �Organisation de cafés de l’emploi et 
poursuite des Jeudis de l’emploi

• �Valorisation des dispositifs via les 
outils de communication municipaux 
et l’application « Valence dans ma 
poche ».

Agir pour l’insertion

• �Renforcement des clauses sociales 
et environnementales dans les mar-
chés publics.

• �Développement des partenariats 
avec les entreprises et associations 
d’insertion.

• �Actions ciblées pour l’emploi dans 
les quartiers prioritaires.

Accompagner les projets 
économiques

• �Collaboration renforcée avec 
Valence Romans Agglomération 
et Auvergne-Rhône-Alpes Entre-
prises pour l’accompagnement des 
créateurs d’entreprise : incubation, 
orientation, innovation…

Une dynamique 
touristique amplifiée
• �Une offre touristique adaptée à tous, 

sous l’impulsion de Valence Romans 
Tourisme : séjours courts, tourisme 
d’affaires, séjours thématiques, par-
cours découverte…

• �Finalisation de l’aménagement de 
l’Épervière, en lien avec l’Agglo, la 
CNR et le gestionnaire du port.

• �Ouverture de la Maison du Nau-
tisme, développement des équipe-
ments nautiques et poursuite des 
aménagements sur la ViaRhôna.
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#3 NOS ENGAGEMENTS 

NATURE EN VILLE, 
CADRE DE VIE

Dès 2020, la municipalité a engagé une ambition forte : faire de Valence la ville verte et bleue 
du sillon rhodanien. Cette ambition se concrétise déjà, avec plus de 12 000 arbres plantés 
(contre 5589 à Strasbourg, ville de 290 000 habitants, par exemple) et une transformation 
visible de l’espace public.
Aujourd’hui, face à la multiplication des épisodes de forte chaleur, nous voulons franchir une 
nouvelle étape : passer du Plan Arbres au Plan Fraîcheur, pour faire de Valence une ville qui 
protège, qui respire et qui s’adapte.

Créer et renforcer 
les oasis de fraîcheur
Pour atténuer les îlots de chaleur ur-
baine et offrir des lieux de respiration 
accessibles à tous :

• �Développer la couverture arbo-
rée urbaine et renforcer les zones 
d’ombre naturelles.

• �Multiplier les fontaines à boire, 
accessibles et bien réparties.

• �Créer des jeux d’eau et dispositifs 
de brumisation dans les îlots de 
fraîcheur.

• �Poursuivre la désimperméabilisas-
sions des sols dans les secteurs 
les plus exposés afin de favoriser 
l’évapo-transpiration du sol et donc 
le rafraîchissement de l’air.

Des « chemins frais » pour 
se déplacer autrement en 
ville
• �Préserver les canaux, leur biodi-

versité et valoriser les chemine-
ments qui les longent.

• �Développer de véritables chemine-
ments ombragés et confortables, 
reliant les quartiers aux parcs et aux 
espaces de fraîcheur accessibles 
dans un rayon de 300 m .

• �Renforcer la végétalisation et la cou-
verture arborée le long des chemine-
ments piétons.

• �Créer des haltes fraîches  brumisa-
teurs, zones ombragées, fontaines à 
boire, revêtements adaptés…

• �Des transports en commun mieux 
adaptés à la chaleur : abris ombra-
gés, matériaux adaptés.

Végétaliser encore 
davantage et 
désimperméabiliser 
durablement
• �Lancement d’un 2e Plan Arbres : 

6 000 nouveaux arbres (ornement, 
fruitiers, jeunes plants).

• �Poursuite de la végétalisation des 
cours d’école (80 % d’ici la fin du 
mandat).

• �Continuer le « permis de jardiner » 
l’espace public pour encourager 
les riverains à végétaliser leurs 
rues.

• �Poursuite du renouveau et de la re-
qualification des parcs, squares et 
espaces de proximité. Exemple :

- �agrandissement du parc des 
Trinitaires, côté Iles et côté Mau-
rice Faure,

- �réouverture du parc Saint-Ruf 
après sa rénovation et sa sécu-
risation,

- �création d’un nouveau square 
à la place de l’ancienne école 
Abel,

- �poursuite de la végétalisation 
des  boulevards.

• �Faire du plateau de Lautagne un 
véritable agriparc, espace naturel-
lement frais : plantations de haies 
arborées, cheminements ombragés, 
points de pause et de respiration.

• �Création et valorisation d’une cein-
ture verte agro-naturelle autour 
de la ville. Restauration et création 
dans la plaine de Valence de bos-
quets et petits boisements agro-pay-
sagers et plantation de haies.

Un véritable « Plan Eau » 
pour rafraîchir la ville
• �Installation de fontaines à boire 

dans les oasis de fraîcheur et le long 
des chemins frais.

• �Déploiement de brumisateurs dans 
les espaces publics de proximité.

• �Création de jeux d’eau au parc 
Jouvet.

• �Création d’un miroir d’eau sur le 
Champ de Mars, à la place des fon-
taines.

• �Rénovation du lavoir 
en Basse-ville.

Faire de Valence 
une ville plus verte, 
plus fraîche 
et plus agréable à vivre
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#3 NOS ENGAGEMENTS 

MOBILITÉ, STATIONNEMENT, 
VOIRIE, PROPRETÉ
À Valence, nous poursuivons une transformation ambitieuse de l’espace public pour faciliter 
les mobilités du quotidien et améliorer le cadre de vie. Circuler, stationner ou se promener 
doit être simple, sûr et agréable, quel que soit son mode de déplacement. Notre objectif est 
clair : une ville apaisée, accessible et mieux partagée.

Une ville apaisée 
et toujours plus agréable 
à vivre
Des espaces publics rénovés 
et valorisés

• �Poursuite des rénovations en 
centre-ville (grande rue, place de la 
pierre…) : c’est le quartier de tous 
les Valentinois.

• �La basse-ville poursuivra sa transfor-
mation autour du projet « Cœur gour-
mand » et ses halles gourmandes. 
Elle sera reliée au centre-ville par les 
Jardins de la cathédrale, par une na-
vette de proximité électrique toutes 
les 20 minutes, et par les côtes exis-
tantes.

• �Plan de rénovation de places et voi-
ries en cœur de quartiers. Quelques 
exemples : mail Gérard Philippe, 
passage Jappes-Renard, place Al-
goud…

• �Poursuite de l’intégration des voi-
ries privées dans le domaine public 
(dont opération spécifique pour la 
Chamberlière).

• �Déploiement d’un ambitieux plan 
de rénovation des aires de jeux : 19 
sites rénovés.

Des entrées de ville et axes 
structurants modernisés et adaptés 
aux nouveaux usages

• �Rénovation des axes majeurs, 
mieux adaptés aux usages, en te-
nant compte des piétons, cyclistes, 
transports collectifs et automobi-
listes (voir page « Grands projets 
page 26 - 27).

Des transports en 
commun performants 
et attractifs
Un tram-bus structurant pour 
Valence

• �Création d’un tram-bus urbain, 
solution écologique et performante, 
sur la ligne 1, la plus empruntée.

• �Ce tram-bus à « haut niveau de ser-
vice » sera constitué de véhicules 
articulés de plus grande capacité, 
avec des aménagements sur les 
quais et aux carrefours pour amé-

liorer la fluidité : 1 bus toutes les 8 
minutes

Une navette gratuite reliant la basse-
ville des principaux points commer-
ciaux et administratifs du centre-ville 

Des pôles d’échanges multimodaux

• �Création de deux pôles bus ma-
jeurs à Briffaut et au sud de l’avenue 
Victor-Hugo, accompagnés de par-
kings relais terminus.

De nouvelles voies réservées

• �Développement du réseau de voies 
réservées aux bus, notamment sur 
l’avenue de Verdun et l’avenue de 
Romans (partie haute), pour réduire 
les temps de trajet et fluidifier la cir-
culation.

À l’horizon 2030, 100 % de la flotte 
sera composée de bus à faibles 
émissions.

Développer fortement 
les mobilités alternatives
Un plan vélo ambitieux

• �Création d’itinéraires cyclables 
continus, lisibles et sécurisés, en 
priorité sur les grands axes hors 
zones 30 : avenue de Romans, route 
de Malissard, Route de Montélier, 
avenue de Verdun… 

• �Renforcement de la sécurité et de 
la continuité des déplacements cy-
clables par des aménagements 
adaptés et une signalisation claire.

Encourager les mobilités douces 
au quotidien

• �Amélioration des cheminements 
piétons, notamment autour des 
écoles, des équipements publics et 
des pôles de transport.

• �Intégration systématique des mobi-
lités alternatives dans les projets de 
voirie et d’aménagement urbain

Reprise des 
stationnements QPark : 
baisse des tarifs
Reprendre les parkings QPark en 
gestion municipale directe

• �Reprise en régie municipale de l’en-
semble des parkings publics à l’ho-
rizon 2028.

Objectif : une réduction des tarifs 
jusqu’à -20 %, adaptée aux différents 
usages : résidents, salariés, visiteurs 
et usagers occasionnels.

• �Gratuité des parkings de surface 
en période creuse pour attirer la 
clientèle.

Des parkings modernisés pour les 
mobilités de demain

• �Adaptation des infrastructures pour 
accueillir les véhicules de demain, 
en lien avec la transition énergétique 
et les nouveaux services de mobilité.

Propreté : 
une ville propre, réactive 
et respectée
• �Poursuite et renforcement de la 

Force d’Action Rapide Propreté et 
de la Brigade anti-tag. Intervention 
dans la demi-journée pour traiter 
les dépôts sauvages, les dégrada-
tions sur l’espace public et sur les 
façades, dans tous les quartiers.

• �Renforcement de la Brigade Verte 
par le recrutement de gardes cham-
pêtres, chargés de contrôler et 
sanctionner les auteurs d’infractions 
environnementales et d’atteintes à la 
propreté.
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#3 NOS ENGAGEMENTS 

AIR, CLIMAT, 
TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

Nous visons le zéro carbone avant 2050. Cela signifie faire de Valence une ville pionnière, 
qui démontre qu’il est possible de réduire son empreinte écologique de manière significative 
tout en assurant une qualité de vie pour ses habitants. Notre projet vise à transformer la ville 
pour réduire drastiquement ses émissions de CO₂ et faire de Valence un exemple d’innova-
tion écologique en France. Une action volontariste déjà récompensée par une Marianne d’Or 
en 2025.

Une ville engagée dans 
la sobriété 
• �100 % de l’éclairage public en 

LEDs d’ici 4 ans (15 % en 2020 
– 60 % en 2026). Depuis 2016, 
la consommation en électricité de 
l’éclairage public a été divisée par 4.

• �Poursuite de la modernisation et de 
l’amélioration de l’efficacité du ré-
seau d’eau potable : 3 millions de 
m3 d’eau économisés depuis 2020.

• �Une gestion raisonnée des espaces 
verts avec un arrosage adapté et 
des plantations sobres en eau.

• �0 plastique dans la restauration sco-
laire et le portage de repas à domi-
cile.

• �Continuer la lutte anti-gaspillage 
dans les cantines et l’implantation 
de sites de compostage dans les 
écoles.

Réduire l’impact de l’A7 : 
moins de bruit et pollution 
de l’air pour + de qualité 
de vie
• �Finalisation des travaux d’insertion 

de l’A7, afin de limiter son impact sur 
son environnement, en complément 
du passage à 90 km/h. Objectif de 
réduction du bruit perçu de 65 %.

Une ville exemplaire par 
ses bâtiments publics : 
amplifier le grand plan de 
rénovation énergétique 
des bâtiments municipaux 
déjà engagé
• �Rénovation thermique des bâ-

timents communaux : écoles, 
équipements sportifs, structures 
socio-éducatives et bâtiments ad-
ministratifs feront l’objet de travaux 
visant une performance énergétique 
exemplaire. Déjà 27 millions d’euros 
investis, 1,8 millions de KWh écono-
misés. 

• �Poursuite du déploiement de pho-
tovoltaïques sur les toitures des 
bâtiments municipaux et les par-
kings de + de 1500 m².

Une mobilité municipale 
propre et responsable
• �Transformation du parc automo-

bile de la mairie : poursuite du rem-
placement progressif des véhicules 
thermiques par des véhicules élec-
triques, hybrides ou fonctionnant au 
gaz naturel bio.

• �Encourager l’installation des bornes 
de recharge dans les sites straté-
giques afin de garantir l’efficacité et 
la continuité des services publics.

• �Poursuite du « verdissement » du 
réseau de chaleur urbain, en 
augmentant la part du bois et de 
la géothermie. Objectif : un réseau 
« 100 % énergies renouvelables » 
d’ici la fin du mandat.

• �Production et utilisation d’énergies 
locales, renouvelables et bas car-
bone.

Mobiliser tous les acteurs 
autour d’une ambition 
commune
• �Intégration de clauses écologiques 

et énergétiques systématiques 
dans les marchés publics et les ap-
pels d’offres.

• �Renforcement de la « Charte éco-évé-
nementiel » pour tous les événe-
ments organisés sur le périmètre de 
la ville, qu’ils soient organisés par la 
municipalité ou par des partenaires. 

Objectif 0 carbone 
avant 2050
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#3 NOS ENGAGEMENTS 

ÉDUCATION, ENFANCE, 
JEUNESSE, FAMILLE

Depuis 2014, nous investissons durablement dans l’éducation, l’enfance et la jeunesse, parce 
que c’est là que se construit l’avenir de notre ville. C’est le premier poste de dépenses mu-
nicipales. Offrir aux enfants, aux jeunes, aux familles et aux étudiants des équipements et 
services de qualité, des parcours éducatifs cohérents et des lieux de vie attractifs est une 
priorité essentielle.

Des écoles rénovées, 
toujours mieux adaptées 
et plus accueillantes
Des écoles modernisées

• �Poursuite du programme Valence 
Ambitions Écoles 2, avec 30 mil-
lions d’euros investis sur la man-
dature (12 M€ par mandat avant 
2014).

• �Rénovation complète de 5 écoles 
pour une montant total de 16,5 M€.

• �13,5 M€ afin d’améliorer les condi-
tions de travail, de confort et de 
sécurité dans toutes les écoles.

Des écoles plus agréables 
et plus durables

• �Poursuite de la végétalisation des 
cours d’école, avec 2 cours entiè-
rement végétalisées par an (une ma-
ternelle, une élémentaire) pour amé-
liorer le bien-être et créer des îlots 
de fraîcheur.

Objectif : 80 % des cours d’écoles 
végétalisées et arborées à la fin du 
mandat.

Construire une nouvelle 
cuisine centrale
• �Équipement économe en énergie, 

il fournira des repas de qualité à 
100 % des établissements scolaires 
et des crèches du territoire de l’ag-
glomération.

• �Des repas produits avec plus de 
60 % de produits bio et/ou locaux.

• �Et toujours un menu végétarien 
en alternative du menu classique 
chaque jour.

Petite enfance : répondre 
aux besoins des familles
Un plan crèche à la hauteur des 
enjeux : 50 places supplémentaires

• �Déploiement d’un plan crèche ambi-
tieux, conçu par l’Agglo pour 

répondre aux besoins croissants des 
familles : à Chateauvert, à la Cham-
berlière, crèche des Balives, Pablo 
Neruda, Ilots Calins, Ravel… 

Création d’une nouvelle salle 
à destination des assistantes 
maternelles sur le quartier 
de Valensolles

Jeunesse : s’engager, 
apprendre, participer
Encourager la citoyenneté et 
l’engagement

• �Maintien d’un mandat de 3 ans pour 
le Conseil Municipal des Jeunes, 
avec une élection annuelle.

• �Élargissement du dispositif de 
Contrat Municipal Etudiants pour 
encourager l’implication citoyenne 
(grâce à un forfait plafonné).

Soutenir la réussite éducative

• �Poursuite des dispositifs « chèque 
sport et chèque culture » pour les 
élèves des écoles primaires, aidés 
financièrement pour leur permettre 
de découvrir des activités.

• �Tutorat par les élus municipaux pour 
accompagner les jeunes dans leur 
insertion professionnelle : recherche 
de stages, apprentissage…

Une ville accueillante 
pour les étudiants
• �Aménagement du campus de Brif-

faut et de ses abords : création 
d’un parking de report, d’un pôle 
bus, d’un campus paysager…

• �Réalisation de deux nouvelles rési-
dences étudiantes.

Des équipements de 
quartier et une vie 
associative soutenus
Investir dans les lieux de vie

• �Les deux pôles socio-culturels de 
Chateauvert (MJC et CPNG), se-
ront repensés en concertation avec 
les équipes dirigeantes et les béné-
voles de ces associations.

• �Agrandissement de la Maison de la 
Vie Associative.

Soutenir le tissu associatif

• �Augmentation progressive des sub-
ventions aux équipements de quar-
tier (MJC, MPT…) :  + 10% 

• �Valorisation de l’engagement béné-
vole et actions incitatives pour attirer 
de nouveaux bénévoles.

Accompagner les temps 
périscolaires et de loisirs
• �Amélioration permanente des ac-

cueils de loisirs et du périscolaire.

• �Renforcement de l’accueil des en-
fants en situation de handicap. 

• �Réaménagement de l’accueil de loi-
sirs de la MPT du Plan pour amélio-
rer la qualité d’accueil des enfants 
3-10 ans.

• �Réhabilitation de l’espace Guyne-
mer au Polygone, avec la création 
d’une salle polyvalente et la reconfi-
guration des espaces jeunesse et 
famille.
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#3 NOS ENGAGEMENTS 

GRANDS PROJETS,
URBANISME

Agir pour une ville à taille 
humaine, attractive 
et durable
• �Préservation du site des Îles, ave-

nue de Provence : initialement des-
tiné à l’urbanisation (300 logements) 
avant 2014, ce site est définitive-
ment sanctuarisé en réserve natu-
relle (seul 4 habitations autorisées), 
grâce à l’acquisition de l’ensemble 
des terrains par la Ville.

• �Aménagement d’une voie cy-
clable et piétonne afin de relier 
les Trinitaires à l’Épervière, offrant 
un espace naturel préservé pour la 
promenade, les loisirs et les dépla-
cements doux, avec un observatoire 
à castors.

• �Finalisation et valorisation du 
grand site de l’Épervière : un pôle 
de loisirs, de nature et d’activités 
nautiques exemplaire :

- �Ouverture d’une Maison du 
nautisme et remplacement des 
anciens hangars par de nou-
veaux, mieux intégrés, pour ren-
forcer l’attractivité du site.

- �Sécurisation de l’assainissement 
avec l’agrandissement de la sta-
tion de relevage pour protéger la 
qualité de l’eau.

- �Poursuite des aménagements 
sur la Via-Rhôna.

- �Modernisation du port de plai-
sance.

• �Requalification des entrées de 
ville : transformer des axes rou-
tiers en véritables quartiers apai-
sés

- �Entrée Victor Hugo Sud : rénova-
tion du Sud de l’avenue et pour-
suite de la rénovation du quartier.

- �Entrée Nord-Est – avenue de 
Romans, du rond-point Kennedy 

aux Couleures : une avenue vé-
gétalisée avec pistes cyclables, 
voie bus et circulation automobile 
apaisée.

- �Etudes sur Valence 2 pour la 
création d’un nouveau pôle 
commercial de proximité.

- �Un nouvel échangeur route de 
Montélier pour fluidifier l’entrée 
de ville et l’accès à la Lacra,

- �Des aménagements pour sécu-
riser la circulation des vélos et 
des piétons route de Malissard 
(après le Boulevard Tézier).

L’urbanisme façonne le quotidien des habitants pour des décennies. Notre ambition est 
claire : maîtriser le développement de Valence, préserver son identité, améliorer le cadre de 
vie et préparer l’avenir grâce à notre Plan Local d’Urbanisme, protecteur et exigeant.
Nous défendons une vision équilibrée, qui protège les espaces naturels et agricole, sans 
étalement urbain, qui valorise les quartiers existants et qui renforce l’attractivité du territoire.

• �Reconquête des faubourgs : 
préserver leur identité et maîtriser 
leur avenir

- �Renouveau du secteur Marne / Sadi 
Carnot : démolition des friches Sadi 
Carnot.

- �Actions volontaristes sur les sec-
teurs du Faubourg Saint-Jacques et 
de Faventines pour réhabiliter le bâti 
dégradé et maîtriser l’évolution de ce 
secteur.

• �Amélioration du quartier 
de la gare : un pôle stratégique 
pour la ville

- �Réhabilitation et modernisation de la 
gare routière.

- �Amélioration du lien entre gare ferro-
viaire et routière.

- �Développement d’un pôle tertiaire 
attractif sur l’immeuble du CGV atte-
nant à la gare.

- �Amélioration de l’accessibilité à la 
gare et au centre-ville par le passage 
Jappe Renard (création d’un ascen-
seur côté rue Clos-Gaillard).

• �Une action volontariste de lutte 
contre l’étalement urbain

- �Aucune urbanisation sur des ter-
rains classés agricoles ou natu-
rels.

- �Valorisation du foncier déjà urbani-
sé dans le respect de l’identité de 
chaque quartier.

• �Finalisation des aménagements 
de la Basse-Ville 
« Cœur gourmand »

- �Ouverture des Halles gastrono-
miques.

- �Achèvement des Jardins de la cathé-
drale.

- �Une offre d’activités tertiaires et de 
loisirs, avec « L’Aventure gatrono-
mique », sur le site Jean Bouin.

- �Requalification de la Chapelle Notre-
Dame-de-Soyons pour une nouvelle 
offre de restauration.

- �Réouverture du Parc St-Ruf après sa 
sécurisation.
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#3 NOS ENGAGEMENTS 

SPORT, CULTURE,
ÉVÉNEMENTS

À Valence, la culture, le sport et les grands événements sont des piliers essentiels du lien social, 
de l’attractivité et de la qualité de vie. Notre ambition est de moderniser les équipements, 
de soutenir la création artistique et de proposer des activités sportives et des événements 
accessibles à tous, en lien étroit avec le tissu associatif et les partenaires institutionnels.

Des équipements 
culturels pour tous 
les publics
Rénovation-Reconstruction du 
Conservatoire au Polygone :

• �En faire le seul Conservatoire 
à Rayonnement Régional de 
Drôme-Ardèche.

• �25 M€ investis par l’Agglo, au ser-
vice de trois disciplines artistiques : 
la musique, la danse et le théâtre.

• �Intégration des Locaux Rock, afin de 
renforcer la présence des musiques 
actuelles.

Rénovation de la Bourse du Travail :

• �En faire un lieu d’exposition dédié à 
l’art contemporain (arts plastiques 
et visuels). 2,5 M€ investis, réouver-
ture programmée à l’automne 2027.

Amélioration du Musée d’art et 
d’archéologie 

• �Amélioration de l’accueil et des es-
paces de convivialité.

• �Intégration de la collection de l’ar-
tothèque dans le projet scientifique 
du musée.

Poursuite de la rénovation du 
Théâtre de la ville :

• Sécurité, loges, accueil… 

• �Conserver une programmation com-
plémentaire aux grandes scènes du 
territoire.

L’Agglomération, partenaire 
d’équipements majeurs

• �Soutien renouvelé à la Comédie 
Centre National Dramatique, au LUX 
Scène nationale, à la médiathèque 
Latour-Maubourg, à l’Ecole Su-
périeure d’Art et de Design et au 
Centre du Patrimoine Arménien.

• �Déplacement de la médiathèque 
de Fontbarlettes au sein du quartier 
sur un site agrandi et mieux adapté. 

L’art dans l’espace public
• �Développement d’un réseau d’art 

dans la ville, faisant de Valence une 
galerie à ciel ouvert : sculptures, fes-
tival Walls & Love…

• �Création de parcours de découverte 
des œuvres à travers la ville.

Des événements 
populaires, gratuits 
et de qualité
• �Des événements emblématiques 

et festifs : Valence en Gastronomie 
Festival, festival Sur le Champ !, fête 
de la musique, Jazz sur le Gazon, 
Fééries d’hiver, salon du livre, salon 
« truffe, vin et chocolat »…

• �Développement d’animations cultu-
relles de proximité : expositions 
municipales dans les équipements 
de quartier, rencontres avec les ar-
tistes…

• �Rencontres de la poésie à l’Hôtel de 
Ville.

Accompagner 
la vie associative
• �Poursuite du soutien aux associa-

tions (+ de 30 M€ d’aides directes 
en 11 ans).

• �Mise à disposition d’un parquet 
adapté aux pratiques de danse, no-
tamment le flamenco, dans un équi-
pement de quartier.

Le sport, 
partout et pour tous
Renaissance du stade Pompidou

• �25 M€ investis (partenariat pu-
blic-privé) pour un stade totalement 
repensé et agrandi, avec une ca-
pacité assise de près de 10 000 
places, dont 5 600 couvertes.

• �Réaménagement de l’entrée prin-
cipale, création d’un parvis événe-
mentiel, nouvelle tribune Ouest, fan 
zone, stationnement amélioré, végé-
talisation renforcée…

• �Une expérience spectateur unique, 
au service de l’excellence pour le 
rugby et le foot.

Création d’un centre 
d’entraînement et de formation 
d’excellence à Briffaut

• �Projet entièrement financé par un 
mécène pour préparer les élites de 
demain.

�Réalisation d’un centre des sports 
de combat regroupant les dojos de 
Pierre Mendès-France et de Promp-
sault, ainsi qu’une salle de boxe.

Réalisation d’un stade dédié à 
l’athlétisme sur la plaine de Briffaut

• �En remplacement de la piste d’athlé-
tisme du stade Pompidou. 

• �Un nouvel équipement pour s’entraî-
ner et organiser des compétitions de 
niveau national.

�Reconstruction du COSEC 
(gymnase voisin du parc Jouvet) 
pour accueillir dans des conditions 
optimales les scolaires et les clubs 
sportifs.

Un plan de rénovation 
pour les équipements sportifs

• �Rénovation du Palais des sports 
Mendès-France : après la reprise 
des vestiaires, le bâtiment sera amé-
lioré pour accompagner le dévelop-
pement du VDHB.

• �Rénovation thermique 
du gymnase Jean Gemain

• �Rénovation des tennis de l’Eper-
vière et Valence-le-Haut.

Des équipements durables 
et accessibles

• �Modernisation de la patinoire pour 
réduire sa consommation énergé-
tique et améliorer l’accueil.

• �Accessibilité renforcée pour les per-
sonnes à mobilité réduite.
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#3 NOS ENGAGEMENTS 

LOGEMENTS, 
HABITAT

Le logement est au cœur de la qualité de vie. Notre priorité est double : améliorer l’existant 
et répondre aux nouveaux besoins, en agissant sur la rénovation, l’accessibilité, la diversité 
de l’offre et l’innovation dans les formes d’habitat. La Maison de l’Habitat de Valence Romans 
Agglo est l’outil central pour simplifier les démarches et mobiliser les aides.

Poursuivre et renforcer la 
réhabilitation de l’habitat 
ancien pour les logements 
vacants et/ou dégradés
• �Accélération de l’amélioration de 

l’habitat dans le centre-ville et les 
faubourgs, où se concentrent de 
nombreux logements vétustes ou va-
cants, grâce à un plan d’aides à la 
rénovation de l’habitat.

- �Cette action porte déjà ses fruits : 
pour la première fois depuis 60 
ans, le nombre de logements 
vacants a diminué de 21 %.

• �Poursuivre la rénovation du parc de 
logements anciens de Valence Ro-
mans Habitat : 1 000 logements ré-
habilités.

Continuer la rénovation 
énergétique 
des logements
• �Informer, conseiller, accompagner et 

aider les propriétaires et les copro-
priétés dans leurs projets de rénova-
tion énergétique.

• �Objectif : réduire les factures éner-
gétiques, améliorer le confort des lo-
gements et lutter durablement contre 
la précarité énergétique.

Adapter les logements 
au vieillissement 
et au handicap
• �Accompagner et aider les seniors 

dans l’adaptation de leurs loge-
ments : accessibilité, sécurité, main-
tien à domicile

• �Développer une offre de logements 
adaptée aux seniors :

- �De nouvelles résidences services se-
niors, offrant un cadre de vie sécuri-
sé, des services de proximité et des 
espaces de convivialité.

- �Objectifs : rompre l’isolement, sécuri-
ser le quotidien et libérer, par effet de 
parcours résidentiel, des logements 
familiaux.

Produire des logements 
accessibles pour tous 
les parcours de vie
• �Développer de nouveaux loge-

ments accessibles pour les fa-
milles, les jeunes actifs, les per-
sonnes en formation.

• �Des logements en accession à la 
propriété, en accession sociale, en 
location ou en location sociale, afin 
de répondre à la réalité des par-
cours et des ressources de cha-
cun.

• �La possibilité pour les locataires 
de Valence Romans Habitat de 
devenir propriétaires de leur loge-
ment.

Répondre aux besoins 
des étudiants pour 
accompagner l’attractivité 
universitaire
• �En lien avec le CROUS, deux nou-

velles résidences étudiantes afin de 
répondre à la demande et de favori-
ser des conditions de vie dignes et 
accessibles aux étudiants.

Développer un habitat 
adapté aux nouveaux 
modes de vie 
• �Accompagnement de nouvelles formes 

de cohabitation : habitat intergénéra-
tionnel, habitat partagé, co-living, loge-
ments saisonniers…

Valence, ville accueillante 
pour toutes les générations
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#3 NOS ENGAGEMENTS 

VALENCE ROMANS AGGLO : 
UNE FORCE AU SERVICE 
DE VALENCE ET DE NOTRE 
TERRITOIRE

Les 15 et 22 mars prochains, vous élirez les représentants de Valence à l’Agglo, sur le même 
bulletin de vote que celui de l’élection municipale.
Jusqu’en 2032, le maire de Valence et ses élus porteront les dossiers Valentinois au sein 
du conseil communautaire de l’Agglo. 
De nombreux projets présentés dans ce programme seront mis en œuvre par l’agglomération.

54
communes

230 000
habitants

500
millions d’euros 
d’investissements 
entre 2020 et 2026

Que fait l’Agglo 
pour notre quotidien ?
L’Agglo intervient dans des domaines 
essentiels qui concernent le quotidien 
de tous :

• �Le développement économique : 
les zones d’activités, le parc des 
exposition Jacques Chirac avec 
Valence Romans Tourisme… Elle 
accompagne l’implantation et le dé-
veloppement des entreprises.

• �Les transports et les mobilités : 
réseau Citéa, Libélo, plan vélo avec 
Valence Romans Mobilités comme 
opérateur.

• �La collecte des déchets ainsi que 
les déchetteries.

• �L’eau et l’assainissement : dis-
tribution, sécurisation de la qua-
lité et de la quantité d’eau potable 
avec Valence Romans Eau (via 
notamment les châteaux d’eau de 
Lautagne et Perdrix et le centre de 
production de Mauboule), station 
d’épuration

• L’éclairage public 

• �Les familles : petite enfance 
(crèches, multi-accueil), la restau-
ration collective dans les écoles

• �Des équipements sportifs (pati-
noire, piscines) et culturels (mé-
diathèque, conservatoire) ; le finan-
cement de clubs sportifs évoluant 

au plus haut niveau (VRDR, VDHB), 
d’acteurs culturels (La Comédie, 
Lux, le Centre du Patrimoine Armé-
nien…) et de grands évènements.

• �La fourrière animalière et l’accom-
pagnement des refuges animaliers.

Nous pensons que le Maire de 
Valence doit être le Président de 
l’Agglo car la ville représente 30 % de 
le population et environ 40 % de ses 
recettes fiscales, concentre un grand 
nombre d’emplois, de services et 
d’équipements qui bénéficient à l’en-
semble des populations de l’agglo.

L’agglomération agit comme un 
accélérateur de développement 
et comme un bouclier de 
solidarité : en mutualisant 
nos forces, nous réalisons  
des économies d’échelle 
qui permettent d’investir  
à où une commune seule 
ne pourrait le faire. 
Nous avançons tous ensemble, 
avec la même dynamique, 
au service de tous les habitants !

Dans un souci d’équilibre et 
d’efficacité, la gouvernance 
de l’Agglo est composée 
d’élus de tous les horizons 
politiques, des communes 
de toute taille, qu’elles soient 
rurales ou urbaines, réparties 
sur tout le territoire.

Un Conseil de 
développement, composé 
de représentants de la 
société civile et citoyenne, 
est également en place pour 
donner son avis sur certaines 
grandes orientations.

Quelles sont les actions 
prioritaires ?
En 2020, après consultation de 3 000 
citoyens, l’Agglo a adopté un projet de 
territoire pour le mandat, co-construit 
avec les élus et articulé autour de 4 
grandes ambitions :

• �Préserver l’environnement et s’an-
crer durablement dans la tran-
sition écologique : réduire nos 
consommations d’énergie d’ici 2050 
et intensifier la production d’éner-
gies vertes (solaire, biogaz).

• �Asseoir le développement éco-
nomique et l’attractivité : soutenir 
nos filières d’excellence (industrie, 
image animée, luxe…) et attirer de 
nouveaux talents pour conforter 
notre rang d’Agglo parmi les plus 
dynamiques de France.

• �Développer et adapter les services 
à la population : petite enfance, 
sport, culture, mobilité, logement 
avec les Maisons de l’habitat… 

• �Préserver les équilibres, notam-
ment entre ville et campagne, en 
accompagnant et soutenant finan-
cièrement toutes les communes du 
territoire.

Quelles actions concrètes 
pour Valence ?
Depuis 2020, l’Agglo a investi 
160 M€ à Valence.

34,2 M€ équipements culturels | 
25,5 M€ assainissement | 20,1 M€ 

zones d’activités | 19,3 M€ patinoire 
et piscines | 20,5 M€ Palais des 
Congrès | 17 M€ réseaux d’eau | 5,8 
M€ éclairage public | 4,9 M€ crèches 
| + 13,2 M€ dotation de solidarité.

Pour le mandat 
2026-2032 
Modernisation du stade Pompidou.

Aménagement de l’A7 pour réduire 
les nuisances sonores.

Rénovation des crèches et création 
de 50 nouvelles places. 

Rénovation-reconstruction de la Mai-
son de la musique et de la danse pour 
en faire un Conservatoire à Rayon-
nement Régional (musique, danse, 
théâtre).

Construction d’une nouvelle cuisine 
centrale et aménagement du cam-
pus Briffaut.

Déménagement au cœur du quartier 
de la médiathèque de Fontbarlettes.

Modernisation de la patinoire.

La méthode 
Comme en 2020, les habitants seront 
concertés au terme des élections mu-
nicipales pour définir les priorités de 
Valence Romans Agglo pour le man-
dat 2026-2032. 

Notre projet pour l’agglomération
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L’ÉQUIPE
POUR 2026>2032

Une équipe solide, plurielle, compétente et dévouée.

Renouvelée à 40 %, elle est composée de 25 femmes 
et 26 hommes de toutes les générations, de tous les quartiers, 
qui vivent au quotidien dans notre ville et s’engagent dans la vie 
économique, sociale, associative. Sa moyenne d’âge est de 47 ans. 
Elle représente Valence dans sa diversité : 85 % des colistiers sont 
issus de la société civile.

Un seul objectif : servir Valence.

Une seule ambition : agir concrètement, pour tous les Valentinois !

51 candidats
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PORTRAITS
DES CANDIDATS
POUR 2026>2032

Véronique PUGEAT
Valentinoise depuis plus de 35 ans, Véronique PUGEAT a 4 enfants et 10 pe-
tits-enfants ! Intermittente du spectacle, elle a longtemps poursuivi une activité 
musicale avant de reprendre des études en psychologie à l’université Lumière - 
Lyon 2. Engagée aux côtés de Nicolas DARAGON depuis 2001, il lui a confié dès 
2014 la fonction de 1ère Adjointe en charge des ressources humaines. Elle est 
également Vice-Présidente du Département de la Drôme chargée de l’éducation 
et de l’enseignement supérieur depuis 2015. Décidée à servir ses concitoyens, 
elle a à cœur de défendre le développement de notre université, l’emploi de nos 
jeunes, ainsi que le dialogue social avec nos agents.

Franck SOULIGNAC 
Marié et papa de deux garçons de 10 et 17 ans, Franck SOULIGNAC a 49 ans. 
Diplômé de l’Institut d’Urbanisme de Grenoble et de l’université Panthéon-Sor-
bonne puis cadre dans l’aménagement urbain, Nicolas Daragon lui confie natu-
rellement la fonction d’Adjoint au Maire en charge de l’urbanisme, de la politique 
foncière et des grands travaux en 2014. En mars 2016, il devient Conseiller Dé-
partemental du Canton de Valence Sud. Nommé 1er Vice-président chargé de 
l’attractivité, de l’économie, de l’emploi et de l’insertion, des politiques agricoles 
et alimentaires en 2021, il a été élu Président du Conseil départemental de la 
Drôme le 17 novembre 2025.

Marie FREMONT
Valentinoise depuis 2021, Marie FREMONT a 43 ans. Après avoir vécu à Bor-
deaux et Rennes, elle fut rapidement séduite par une ville qui lui a donné le sen-
timent d’être «chez elle» grâce à son patrimoine, son terroir et ses évènements 
culturels. Responsable qualité, santé, sécurité, environnement et RSE pour un 
groupe français spécialisé dans l’installation, la maintenance et le conseil d’outils 
de gestion de l’énergie, elle est certaine que la transition écologique est une 
formidable opportunité pour créer de la valeur. Marie aime aussi partager des 
moments créatifs en pratiquant le théâtre d’improvisation ! Elle fonde son enga-
gement sur l’envie d’agir localement, avec des compétences utiles au service du 
plus grand nombre.

Nicolas DARAGON 
Né à Valence le 12 mars 1972, Nicolas DARAGON a grandi dans le quartier 
du Polygone. Après un baccalauréat ES au lycée Briffaut, il a suivi un Master 
2 en droit public puis obtenu un master 2 HEC Paris en stratégie et manage-
ment. Il a débuté sa carrière dans le secteur de la protection de l’enfance puis 
du tourisme, avant de créer plusieurs entreprises dans le conseil, l’immobilier et 
le commerce de biens. 

Longtemps engagé dans des associations valentinoises, pour le sport, la vie étu-
diante ou encore la solidarité (Association Valentinoise des Étudiants, Téléthon, 
Restos du Cœur, Schuss Valentinois, Valence Université Club), il s’est très tôt 
investi dans la vie publique locale, d’abord comme élu municipal puis conseiller 
général.

En mars 2014, les Valentinois l’ont élu Maire, puis lui ont renouvelé leur confiance 
en mars 2020, dès le 1er tour, avec près de 60% des voix. Président de Valence 
Romans Agglo depuis avril 2014 (54 communes, 225 000 habitants), il devient en 
2016 Vice-Président de la Région Auvergne-Rhône-Alpes. Deux partenaires ma-
jeurs, grâce auxquels il est possible d’agir plus efficacement encore, au service 
d’une ambition pour Valence. 

Fier de servir Valence, comme il l’a été de servir son pays lorsqu’il a été nommé 
Ministre délégué auprès du Ministre de l’Intérieur, en charge de la sécurité du 
quotidien, sous le gouvernement de Michel Barnier. 

Nicolas DARAGON est engagé dans la réserve citoyenne, en tant que Colonel au 
sein du 1er Régiment de Spahis depuis 2016.

Gregory PLANET
Grégory PLANET, 40 ans, vit à Valence depuis 2003, où il s’est installé pour y 
suivre une licence STAPS. Marié et père de deux enfants, il réside dans le quar-
tier du Petit-Charran, où il est délégué des parents d’élèves à l’école Louise 
Michel. Très attaché aux liens entre santé, sport, éducation et vie locale, il sou-
haite aujourd’hui s’engager pleinement dans la continuité du projet municipal. 
Joueur, entraîneur puis ostéopathe du Valence Drôme Handball, il s’est impliqué 
très tôt dans la vie associative étudiante et sportive, notamment au sein du Co-
mité Départemental Olympique et Sportif. Diplômé en épidémiologie clinique 
à l’université Claude Bernard – Lyon 1 et ostéopathe de formation, il a exercé 
pendant 15 ans dans le quartier du Grand-Charran, tout en accompagnant des 
sportifs de haut niveau, de l’INSEP à l’équipe de France de handball masculine. 
Il enseigne aujourd’hui la méthodologie de la recherche en école supérieure.

Cécile PAULET
Cécile PAULET, 52 ans, est mariée et maman de 2 enfants ; elle habite le 
Grand-Charran et a grandi dans le quartier Alpes-Faventines. Elue municipale 
depuis 2001, elle a notamment créé le Contrat Municipal Etudiant (CME) qui 
a depuis bénéficié à plus de 4000 jeunes Valentinois ! Titulaire d’un master en 
Droit public, elle est depuis quelques années enseignante suppléante. Prési-
dente de l’UNICEF Drôme entre 2005 et 2007 et présidente de l’association de 
surveillance de la qualité de l’air en Drôme-Ardèche de 2003 à 2008, elle est 
depuis 2014, adjointe au maire en charge de l’éducation, du périscolaire, de la 
restauration scolaire et du service de réussite éducative. 

Marie-Françoise PASCAL
Valentinoise depuis 1976, Marie-Françoise PASCAL y a débuté des études 
de droit tout en étant surveillante au lycée Camille Vernet. Elle est titulaire d’un 
DEA en administration des collectivités locales. Directrice de la mission locale 
de Romans pendant 22 ans, elle a ensuite été cadre dans une Entreprise de 
Travail à Temps Partagé. Dès son arrivée à Valence, elle s’engage dans la vie 
artistique et culturelle au sein du monde associatif.  De sensibilité de gauche, 
elle a rejoint l’équipe de Nicolas Daragon en 2020 pour soutenir et renforcer 
une politique publique de la culture, dynamique, partagée par tous, dans le 
respect de la liberté de création.
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Nadège RIOTTE
Agée de 52 ans, mariée et mère de deux filles, Nadège RIOTTE est fonction-
naire territoriale depuis 25 ans. Fille de commerçant, elle incarne des valeurs 
d’engagement et d’altruisme. Titulaire d’un DEA de droit privé, elle a construit 
un parcours riche au sein de la Région Auvergne-Rhône-Alpes, occupant plu-
sieurs postes en communication, évaluation des politiques publiques et déve-
loppement touristique. Plus récemment, elle a exercé comme directrice adjointe 
de l’Agence régionale de santé (ARS) de la Drôme et comme Directrice de 
Cabinet d’Anne-Sophie Pic, cheffe étoilée. Valentinoise de cœur et par choix, 
passionnée de danse, elle allie rigueur professionnelle, créativité et un sens 
profond du service public. Parent d’élèves pendant 15 ans et investie dans 
plusieurs associations destinées au handicap et à la jeunesse, elle est toujours 
animée par une bienveillance naturelle.

Adem BENCHELLOUG
Originaire du quartier de Valensolles, Adem BENCHELLOUG a 36 ans. Il est 
marié et papa de 3 garçons âgés de 3, 5 et 7 ans. Cadre commercial dans 
le secteur des mobilités, de la préservation des espaces naturels et du déve-
loppement touristique, il a fait de l’ascension sociale son véritable moteur. Il a 
toujours été très actif dans les quartiers à travers la vie associative et le sport. 
Conseiller municipal de Valence depuis 2014, il est Vice-président de Valence 
Romans Agglo en charge des sports depuis 2022. C’est avec une énergie 
renouvelée qu’il souhaite continuer le travail engagé pour faire de Valence une 
ville plus sportive et plus solidaire.

Franck DIRATZONIAN-DAUMAS
Homme de radio et fin gourmet, Franck DIRATZONIAN, 60 ans, est une figure 
valentinoise. Il y est né et y a grandi. Diplômé de l’Institut d’Etudes Politiques 
(IEP) de Grenoble, Franck commence à faire de la radio dès 1981 dans une ra-
dio valentinoise - Radio Feeling. En 1987, il rejoint Radio Monte Carlo à Monaco 
puis Europe 2 à Paris. De retour à Valence, il anime une émission de cuisine sur 
une antenne du groupe Radio France, idéal pour un homme attaché à sa région, 
ses talents et ses richesses. Depuis 2014, il est adjoint au maire en charge des 
équipements Sociaux-Culturels et de la Vie Associative. Il a envie de poursuivre 
le travail accompli pour sa ville et ses concitoyens depuis 12 ans.

Virginie RIOLI
Née à Valence il y a 51 ans, Virginie RIOLI est mariée et mère de trois enfants. 
Elle travaille au Département dans le domaine de la protection de l’enfance. 
Conseillère municipale déléguée au périscolaire depuis 2020, elle s’implique 
activement dans la vie locale aux côtés des associations sportives et culturelles, 
avec la volonté de favoriser l’épanouissement des enfants et de garantir à tous 
l’accès à des activités éducatives et artistiques de qualité. Particulièrement at-
tentive aux enjeux du développement durable, elle porte un intérêt marqué à la 
lutte contre le gaspillage alimentaire en restauration scolaire. Elle a aussi contri-
bué aux 60% de produits bios, locaux et végétariens servis quotidiennement 
dans les cantines scolaires.

Nathalie ILIOZER
Nathalie ILIOZER a 38 ans, est pacsée et maman de deux filles de 9 et 1 
an. Elle s’investit chaque jour avec la même énergie dans sa vie familiale, pro-
fessionnelle et publique. Depuis plus de seize ans, elle travaille au sein d’une 
banque mutualiste, un environnement qui porte des valeurs auxquelles elle at-
tache de l’importance : solidarité, proximité et sens du service. Engagée depuis 
douze ans aux côtés de Nicolas Daragon, elle a d’abord participé aux actions 
culturelles avant de s’impliquer dans les finances. Elle est fière d’avoir contri-
bué à une gestion budgétaire sérieuse, rigoureuse et équilibrée, au service de 
projets utiles et durables pour les Valentinois. Elle est également Conseillère 
départementale du canton Valence Est depuis 2021.

Georges RASTKLAN
55 ans, marié et père de trois enfants, Georges RASTKLAN a débuté sa car-
rière dans la gastronomie et l’hôtellerie, avant de devenir cadre au sein d’une 
grande enseigne de distribution, développant une solide expérience du com-
merce et de l’économie locale. Adjoint au maire chargé du commerce depuis 
2014, il s’engage pour la vitalité du centre-ville et le soutien aux acteurs éco-
nomiques de proximité. Depuis 2020, il est également président de Valence 
Romans Tourisme, œuvrant pour l’attractivité du territoire. Très investi dans le 
monde associatif depuis près de 40 ans, il est depuis 2015 le co-président du 
C 24, la coordination des associations d’origine arménienne de la Drôme et de 
l’Ardèche. Passionné de musique, il joue au sein d’une formation de jazz.

Christine PRIOTTO
Christine PRIOTTO, 56 ans, est engagée depuis toujours pour le service public 
et l’intérêt général. Après avoir commencé ses études au lycée Camille Ver-
net, elle est devenue assistante parlementaire puis attachée territoriale. Femme 
de gauche souhaitant s’engager avec des responsabilités locales, elle a été 
élue Conseillère générale du Canton de Dieulefit en 2004, sa ville d’origine, 
puis Maire de 2008 à 2020. Elle s’est aussi investie dans différents domaines, 
comme Vice-Présidente du SDIS 26, mais aussi comme responsable du Châ-
teau de Grignan et Vice-présidente à la Culture du Département de la Drôme 
pendant plusieurs années. Côté loisirs, elle aime pâtisser pour ses amis ; elle 
a d’ailleurs participé au concours du meilleur Suisse de Valence ! Vivant à Va-
lence depuis 5 ans, elle s’engage pour mettre mon expérience et ses compé-
tences au service des Valentinois.

Pierre-Olivier MAHAUX 
Pierre-Olivier MAHAUX, 66 ans, est diplômé de la faculté de droit de Paris 
II-Assas, de l’Ecole nationale supérieure de police de Saint Cyr au Mont d’Or 
et du « Professional Development Institute of Saint Paul Police Department », 
Minnesota. Commissaire général honoraire de la Police nationale, il a exercé 
comme Commissaire central de Valence et Directeur départemental de la sécu-
rité publique de la Drôme de 2010 à 2018. Il a effectué la moitié de sa carrière 
à Paris en police judiciaire et en Administration centrale puis l’autre moitié en 
province. Il est Chevalier dans l’Ordre national du Mérite. Cavalier accompli, il 
est investi dans le milieu équestre et membre d’associations qui œuvrent pour 
le bien- être animal. Il est adjoint au maire en charge de la sécurité, de la tran-
quillité publique et des affaires patriotiques depuis 2020.

Laurent MONNET 
56 ans, marié, deux enfants, Laurent MONNET habite dans le centre-ville. Di-
rigeant de sociétés valentinoises depuis plus de 20 ans, ancien Président de 
Valence Tourisme, il est engagé dans la vie publique depuis 2014. Adjoint au 
maire en charge du Cadre de Vie, Vice-président de Valence Romans Agglo et 
Vice-président du Conseil départemental de la Drôme en charge de l’économie 
depuis novembre 2025, il défend les intérêts de Valence au sein de ces diffé-
rentes collectivités et contribue ainsi à la réalisation des projets communaux qui 
bénéficient au plus grand nombre.

Sylvain FAURIEL
Sylvain FAURIEL a 57 ans, il est marié et père de deux grands enfants. Diri-
geant d’une société de conseil en technologies et services informatiques, il est 
passionné par les enjeux d’avenir (sociétaux et technologiques notamment). Il 
est aussi engagé dans le milieu associatif et économique de notre territoire. 
Membre de la French Tech, écosystème des startups, il est depuis 2020 adjoint 
au maire chargé de l’emploi et de l’insertion ainsi que conseiller communautaire. 
Il a piloté une politique locale ambitieuse visant à renforcer l’accès à l’emploi 
pour tous les publics, en développant notamment le « 333 », qui regroupe la 
mission locale, la plateforme de l’emploi, le service insertion du Département et 
l’école de la 2ème chance. Il a enfin contribué à la création de l’agence Valence 
Romans Innovation.
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Lionel BRARD
Marié et père de 3 enfants, Lionel BRARD habite Châteauvert. Chevalier de la 
Légion d’honneur pour son action en faveur de la défense de l’environnement, 
avocat spécialisé en droit de l’urbanisme et de l’environnement, il a présidé 10 
ans durant, France Nature Environnement, mais aussi l’Agence Française de 
Sécurité Sanitaire Environnementale et siégé au Conseil Economique Social 
et Environnemental en qualité de personnalité qualifiée nommée par le Premier 
ministre. Il est l’auteur de l’atlas en ligne de la transition écologique en Drôme. 
Adjoint au maire de Valence depuis 2014 en charge de la participation, de l’en-
vironnement et de la transition écologique, il préside la régie Valence Romans 
Eau et le Schéma de Cohérence Territoriale du Grand Rovaltain Drôme-Ar-
dèche (SCoT) depuis 2014.

Laurence DALLARD
Laurence DALLARD, 66 ans, est née à Valence, et habite Valensolles. Mariée, 
elle a 2 filles et 5 petits-enfants. Dès l’adolescence, elle a eu le désir de repré-
senter ses pairs : déléguée de classe dès la 6ème, elle s’est ensuite engagée 
en tant que déléguée de parents d’élèves au sein de la PEP, puis en tant que 
présidente de l’APEL du Lycée Montplaisir. Au niveau professionnel, elle a tra-
vaillé dans la grande distribution, puis dans la vente d’accessoires automobiles. 
Là aussi, elle s’est engagée dans la défense de ses collègues en devenant 
déléguée CFDT, puis administratrice au sein de la caisse de prévoyance et de 
l’OPCO de sa branche. Elle a terminé sa carrière au sein de sa centrale syndi-
cale à Paris. Depuis 2014, elle est en charge de l’égalité entre les femmes et 
les hommes et de la santé et des conditions de travail des agents de la Ville.

Eric SPITZ
Issu des quartiers populaires de Strasbourg, Eric SPITZ, 63 ans, est un sym-
bole de la méritocratie républicaine. Titulaire de l’Institut d’Etudes politiques de 
Strasbourg, licencié en droit public, maître en Sciences politiques et titulaire 
d’un DEA d’histoire, il dirige les ressources humaines d’une partie du Groupe 
de la Caisse de dépôts et consignations avant de réussir le concours de l’ENA 
(1997 - 1999). Il choisit d’entrer dans le corps préfectoral et de réaliser une car-
rière qui lui permettra d’administrer des territoires très variés : Nouvelle-Calédo-
nie, Polynésie française, Corse, Haute-Garonne ou Seine-Saint-Denis. Après 
avoir été préfet de la Guyane, il est nommé préfet de la Drôme (2016 - 2019), 
une période au cours de laquelle il s’éprend de ce magnifique département. Il 
y revient pour servir avec enthousiasme sa ville de cœur, Valence, après avoir 
été préfet des Pyrénées-Atlantiques (2019 - 2022), puis Haut-commissaire de 
la République de la Polynésie-française (2022 - 2025), des affectations qui lui 
donneront l’opportunité d’organiser le G7 à Biarritz (2019) et les Jeux olym-
piques à Tahiti (2024). Aujourd’hui vice-Président du Conseil supérieur de 
l’appui territorial et de l’évaluation, il contribue à l’évaluation des haut-fonction-
naires. Père de deux enfants, il est marié à Véronique, très engagée dans la vie 
culturelle de la Drôme et de Valence.

Anne JUNG
Anne JUNG vit à Valence depuis toujours : elle y a rencontré son mari, ses 
enfants y sont nés et elle y exerce depuis 43 ans le métier d’avocat. Elle est 
impliquée dans la vie valentinoise qu’elle a eu la chance de voir évoluer à tra-
vers les deux derniers mandats en étant conseillère municipale déléguée dans 
le domaine du foncier. Elle est par ailleurs impliquée dans le milieu associatif, 
en faisant partie de plusieurs Conseils d’administration. Son souhait pour Va-
lence : que la Ville continue à s’embellir et à y pratiquer le bien-vivre ensemble, 
naturellement.

Alexandre DESPESSE
Âgé de 31 ans, Alexandre DESPESSE est issu d’une famille agricole. Depuis 
2020, il est d’ailleurs conseiller municipal délégué à l’agriculture, à la produc-
tion locale, à la réserve citoyenne ainsi qu’au commerce de proximité. Dans 
sa vie professionnelle, après avoir travaillé en tant qu’ingénieur R&D dans un 
grand groupe valentinois, il accompagne aujourd’hui une start-up industrielle 
dans le développement de produits mécatroniques « Made in France » au sein 
d’un groupe international. En 2023, il a co-présidé le groupe de travail sur l’éco-
nomie et les technologies du syndicat étudiant (EDS) à l’échelle européenne. 
Dans son métier comme dans son mandat d’élu, il est très attaché au « consom-
mer local ».

Jennifer GAULIER
Valentinoise depuis toujours, Jennifer GAULIER-GAGNEUX, 41 ans, est issue 
d’une famille nombreuse et connue du quartier de Valensolles. Elle a grandi, 
étudié et construit sa vie à Valence. Mariée, maman de trois filles, elle s’implique 
en tant que parent délégué à l’école Léo Lagrange. Jennifer a longtemps prati-
qué la natation au club des Enfants du Rhône. Elle est très investie dans le co-
mité de quartier Calvaire – Hugo – Danton et référente du site de compostage 
Diderot. Forte de 23 années d’expérience dans le commerce au cœur de Va-
lence, comme responsable de magasin de cosmétiques et, désormais, comme 
agent immobilier indépendante, elle possède une connaissance fine de la ville et 
de ses quartiers. Proche des gens, accessible et déterminée, elle est attachée 
aux relations avec les commerçants de proximité et souhaite poursuivre la dyna-
mique locale qui fait la force et l’attractivité de Valence.

Morgane SAILLOUR
Morgane SAILLOUR, 42 ans, est mariée et mère de deux enfants de 3 et 5 ans. 
Ancienne sportive de haut niveau, elle cultive aujourd’hui son équilibre par une 
pratique sportive régulière (danse, course à pied…), des disciplines qui forgent 
son goût de l’effort et sa rigueur au quotidien. Après une première expérience 
professionnelle au sein du Ministère de la famille et de la solidarité, puis du Mi-
nistère de l’apprentissage et de la formation professionnelle, elle s’est installée 
à Valence en 2012, en tant qu’avocat en droit du travail et en droit commercial. 
Elle est également médiatrice au Centre de médiation de la Drôme. Dès son 
arrivée à Valence, elle s’est investie dans la vie locale, en rejoignant la Jeune 
Chambre Economique (JCE) de Valence. Conseillère municipale déléguée aux 
déplacements doux, à l’accessibilité et à l’alimentation depuis 2020, c’est avec 
la volonté de dialogue et de proximité qu’elle continue de s’engager aujourd’hui 
pour Valence, naturellement.

Jean-Luc CHAUMONT
Marié, 5 enfants, Jean-Luc CHAUMONT a 64 ans. Il est ancien directeur de 
GRDF Drôme-Ardèche. Ses sujets de prédilection tournent autour de l’énergie, 
du verdissement des réseaux de chaleur urbain de Valence ou du transport 
propre grâce aux bus électriques, aux bus au gaz vert ou encore aux vélos. Plus 
que jamais, ces sujets de transition énergétique sont stratégiques et il souhaite 
continuer à les porter et à préparer Valence aux nombreux enjeux du futur, qui 
nous concernent tous.

Michèle RAVELLI
Valentinoise depuis une vingtaine d’années, Michèle RAVELLI, 62 ans, est ré-
sidente de la basse-ville. Retraitée, elle conserve toutefois une activité profes-
sionnelle avec sa société de communication. Engagée de longue date pour 
l’écologie, la protection de l’environnement et de ses habitants, elle s’intéresse 
particulièrement aux liens entre condition animale, impact environnemental et 
santé humaine. Investie auprès de nombreuses associations sur des sujets 
concernant l’environnement, la protection animale, le soutien aux plus fragiles 
(Banque alimentaire…), ou la valorisation des bonnes pratiques et des bonnes 
actions (émission sur radio BLV), elle a co-fondé l’association Passerelle Na-
ture afin de valoriser les acteurs de l’environnement en Drôme-Ardèche. Depuis 
2017, elle est conseillère municipale déléguée à l’Agenda 21.
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Axel AZCUE
Axel AZCUE habite à Valence depuis 3 ans où il a suivi l’ensemble de son 
parcours universitaire. Aujourd’hui âgé de 26 ans, fiancé, il est acheteur chez 
Framatome. Il a découvert l’engagement pendant ses études au sein de l’asso-
ciation de son école puis en tant que président de l’Association Valentinoise des 
Etudiants (AVE), s’inscrivant ainsi dans une tradition locale qui perdure depuis 
plus de 40 ans. Également sportif, il est arbitre de football depuis 10 ans. Sou-
haitant à présent s’investir au service de la collectivité, il s’engage avec énergie 
dans la liste conduite par Nicolas DARAGON.

Anouck ULRICH
Originaire de Valence, Anouck ULRICH y a grandi avant de poursuivre son 
parcours en France et à l’étranger. Ces années de mobilité lui ont donné une 
certitude : l’importance des racines et du territoire. Agée de 43 ans, elle exerce 
aujourd’hui des responsabilités au sein de la MSA, au service du monde agri-
cole et des territoires. Elle évolue dans des organisations où les décisions en-
gagent des équipes, des enjeux financiers et territoriaux majeurs, au plus près 
des réalités vécues. Pratiquante d’épreuves d’ultra-distance, elle développe un 
goût pour l’effort long, la persévérance et la rigueur qu’elle transpose dans son 
engagement collectif.

Claude CALANDRE
Claude CALANDRE, 66 ans, est né à Valence. Marié, 2 enfants, 5 petits-en-
fants, il a grandi dans le milieu chloré de la piscine du Polygone, en tant qu’édu-
cateur sportif. Champion de France national 3 de Water-polo en 1977 avec 
l’équipe des Enfants du Rhône de Valence, il est aujourd’hui très actif dans 
le milieu associatif, notamment comme entraîneur de natation au sein du club 
Handisport Valence et de l’ASPTT Valence. Il intervient auprès de personnes 
atteintes de handicap, souhaitant accéder à la pratique de la natation en loisir 
mais également auprès des plus jeunes désirant s’orienter vers la natation de 
compétition. En 2023, il a été médaillé du Ministère de la jeunesse, des sports 
et de l’engagement associatif.

Marie BALSAN
Marie BALSAN, 27 ans, est mariée et habite le quartier de la Basse-ville. Is-
sue d’une formation d’ingénierie orientée vers la mécanique et la performance 
industrielle, elle a débuté son parcours professionnel dans l’enseignement en 
tant que professeure de technologie. Après cette expérience, elle a fait le choix 
de créer sa propre entreprise. Elle est conseillère municipale avec une mission 
dédiée aux étudiants, témoignant de son intérêt constant pour les enjeux de 
jeunesse et de formation. Engagée de longue date dans la vie associative, elle 
a été investie au sein des Scouts d’Europe, où elle a exercé des responsabilités 
d’encadrement auprès des jeunes, contribuant à leur accompagnement et à 
leur responsabilisation. 

Bruno CHAFFOIS
Bruno CHAFFOIS, 52 ans, a grandi à Valence au Petit-Charran et habite au-
jourd’hui dans le quartier Fontbarlettes-La Bayot. Diplômé de l’IEP de Lyon, 
il travaille pour le ministère des finances depuis 1999. Rapporteur général du 
budget communal depuis 2020, il est également conseiller délégué en charge 
du dialogue citoyen avec les 13 comités de quartier et comités citoyen, parte-
naires notamment dans le cadre des budgets participatifs de la ville de Valence. 
Il est par ailleurs conseiller délégué aux jumelages depuis janvier 2023.

Adeline TERRAIL
Adeline TERRAIL, 34 ans, est née à Valence, où elle a notamment suivi sa 
scolarité à Camille Vernet. A la suite de ses études dans le paramédical, elle 
est venue s’installer à son compte comme podologue en 2018 dans le quartier 
Lamartine. Après plusieurs années dans le milieu associatif au sein du bureau 
de la Jeune Chambre Economique (JCE), participant notamment au projet de 
la première « ruche à livres », elle s’est engagée en 2020 aux côtés de Nicolas 
DARAGON. Elle est conseillère municipale déléguée aux événements culturels 
et commerciaux.

Kerha AMIRI
Kérha AMIRI a 40 ans, et maman de trois garçons. Elle est kinésithérapeute 
depuis 17 ans. Chaque jour au plus près des patients, elle accompagne, écoute 
et soigne. Ce métier qu’elle exerce avec passion lui a appris que la santé est un 
pilier de la dignité humaine et de la cohésion sociale. Ancienne handballeuse de 
haut niveau, spécialisé en kinésithérapie du sport et en rééducation pédiatrique, 
elle cultive depuis son plus jeune âge un profond attachement aux enfants et à 
l’égalité des chances. Elle est engagée dans l’équipe municipale depuis 2014 
pour défendre l’accès aux soins, le bien-être et la qualité de vie de nos conci-
toyens et lutter contre les inégalités sociales.

Christophe CLET
Originaire de Valence où il a toujours vécu, Christophe CLET a 58 ans, est 
père de 3 enfants et heureux grand-père de 2 petits-enfants. Responsable du 
service formation chez Citéa, il place l’humain au cœur de ses engagements. 
Il a toujours eu de nombreux engagements : parent délégué dans les écoles, 
Vice-président du Valence Patinage Artistique et du Foyer Culturel de Fontlo-
zier, coordinateur pendant 5 ans du « Noël du Cœur » de Valence. Il s’investit 
chaque jour pour soutenir les initiatives locales et défendre une société plus 
solidaire. Ses 4 dernières années comme Vice-président du CCAS de Valence 
l’ont mis en relation avec les séniors valentinois et de nombreux acteurs asso-
ciatifs du territoire avec lesquels il a tissé des liens forts. Aujourd’hui convaincu 
que la solidarité et la proximité sont les piliers d’une société plus juste, il sou-
haite porter ces valeurs au service de tous.

Vincent NORE
Vincent NORE, 53 ans, s’est récemment installé avec sa famille dans le quar-
tier des Alpes à Valence, faisant le choix d’un ancrage durable, fondé sur la 
qualité de vie, l’éducation, le sport et l’engagement citoyen. Marié et père de 
deux filles scolarisées à Valence, toutes deux sportives au plus haut niveau na-
tional en escalade et licenciées au club Mineral Spirit, il a toujours été investi 
dans la vie associative (parachutisme et escalade). Officier commando de l’air, 
il a exercé pendant plus de 30 ans des responsabilités de commandement et 
d’encadrement, aussi bien en unité opérationnelle qu’en état-major, participant 
à de nombreuses opérations extérieures et missions de guerre (Arabie Saou-
dite, Afghanistan, Tchad, Syrie et Iraq…). Officier dans l’ordre de la Légion 
d’Honneur, il est récemment sorti de l’active, mais demeure engagé au service 
de la Nation comme Lieutenant-colonel au sein de la réserve opérationnelle de 
l’armée de l’air et de l’espace.

Déborah REYNAUD
Âgée de 31 ans, Déborah REYNAUD est née à Valence où elle a grandi. Elle 
a exercé pendant 11 ans en tant qu’éducatrice sportive au sein d’un club de 
natation valentinois, s’engageant auprès de publics variés. Sportive et engagée, 
elle est active dans le tissu associatif local. Maman d’une petite fille de 3 ans, 
l’agrandissement de son foyer l’a conduite à opérer un virage professionnel à 
180 degrés. Elle est aujourd’hui commerciale pour une petite entreprise locale. 
Conseillère municipale déléguée à la pratique sportive et à la vie étudiante de-
puis 2020, elle souhaite poursuivre son engagement au service des Valentinois.
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Patrick GINIER-GILLET
À 50 ans, Patrick GINIER-GILLET est enseignant spécialisé et titulaire d’un di-
plôme de direction d’établissement d’éducation adaptée et spécialisée et d’une 
maîtrise en biologie. En plus d’une sensibilité aux questions environnementales, 
il a consacré sa carrière à l’accompagnement des publics les plus fragiles. Père 
de deux enfants, il dirige depuis 2018 une SEGPA, où il œuvre quotidiennement 
contre la très grande difficulté scolaire. Son engagement prend racine dans son 
attachement profond aux institutions républicaines et aux valeurs d’émancipa-
tion. Au sein de l’équipe municipale, il souhaite mettre son expertise de terrain 
au service d’une politique de solidarité concrète, avec la conviction que l’édu-
cation est un levier majeur de justice sociale.

Abir OUERGHI
Abir OUERGHI est diplômée de l’IEP de Lyon, titulaire d’un master en coopéra-
tion internationale et gestion de projets. De nationalité italienne, âgée de 29 ans, 
elle est professeure d’anglais au collège à Valence. Polyglotte – elle maîtrise 
couramment l’arabe littéraire, l’anglais et l’italien, et s’exprime en espagnol et 
en coréen, elle est ouverte sur le monde et possède une grande passion pour la 
culture asiatique ! Grande lectrice à ses heures perdues, sa deuxième maison 
est une « box » bien connue des fans de Crossfit : l’Abattoir ! Habitant le Poly-
gone, c’est à Valence qu’elle se sent réellement chez elle, ville dont elle aime le 
cadre de vie harmonieux, la tranquillité, et l’ambiance accueillante.

Stéphane RENARD
Agé de 51 ans, Stéphane RENARD est pacsé et père de deux grands garçons 
de 20 et 15 ans. Après des études de Géographie et de Lettres Modernes Spé-
cialisées à la Sorbonne, il devient éditeur du Guide du Routard chez Hachette 
Tourisme. Passionné des territoires, il a travaillé pour différents sites de voyages 
français et internationaux. Ce Valentinois de cœur a eu de nombreuses expé-
riences dans l’accompagnement des jeunes et la vie associative (Rugby, Scouts 
et Guides de France, association de commerçants) et a été élu maire-adjoint 
chargé des commerces et de l’attractivité dans les Yvelines. Une idée simple 
l’anime au quotidien : mettre son énergie au service des autres dans une volonté 
d’épanouissement par la transmission.

Stéphanie RIZZA-BOUHELIER
Mère de deux enfants encore en études et sportifs de haut niveau à Valence, 
Stéphanie BOUHELIER, 46 ans, est entrepreneuse et surtout valentinoise de 
cœur. Ayant fait ses études à l’école EPEC de Valence, elle a choisi très jeune 
de devenir cheffe d’entreprise. Depuis 25 ans, elle est esthéticienne indépen-
dante au centre de Valence et a appris à connaître les Valentinois dans toute leur 
diversité. Parent d’élèves pour l’un de ses enfants au lycée Montplaisir, passion-
née par la danse pendant 10 ans, elle s’est engagée en tant que danseuse au 
sein de l’association ALTC en participant activement aux Fééries d’hiver à Va-
lence. Enfin, touchée par un accident de la vie, elle se préoccupe grandement 
de la santé des jeunes au sein de l’Education nationale.

Lévon TEPELIAN
Lévon TEPELIAN a 18 ans et habite le quartier de Châteauvert. Issu d’une fa-
mille enracinée à Valence depuis 4 générations, il porte Valence dans son cœur. 
Étudiant en Sciences politiques, passionné de littérature et d’histoire, il s’inté-
resse très tôt à la vie publique locale. Il a notamment été élu au Conseil dépar-
temental des jeunes de la Drôme entre 2019 et 2020. Lauréat de la 1ère édition 
du concours d’éloquence de la Région Auvergne-Rhône-Alpes, il considère la 
parole comme un outil permettant avant tout d’être à l’écoute, de convaincre 
sans exclure et de porter des valeurs. C’est la raison pour laquelle il s’engage 
aujourd’hui pour porter la voix de la jeunesse valentinoise au sein de l’équipe 
municipale.

Marine de ROUBIN
Après des études en tourisme et en événementiel à Grenoble, Marine de Roubin 
a choisi de s’ancrer durablement à Valence, la ville de son enfance. A 36 ans, 
mère de cinq enfants, elle est pleinement investie dans la vie quotidienne va-
lentinoise, à travers les activités périscolaires, le sport et les sorties culturelles. 
Elle exerce ses fonctions dans le secteur de l’insertion socio-professionnelle, un 
engagement qui la met en lien direct avec les acteurs du tissu économique et 
associatif local, au plus près des réalités du territoire Valentinois.

Élise LAURENT
Elise LAURENT, 33 ans, est valentinoise depuis 2018. Originaire du Gard, elle 
est arrivée dans la région pour un travail dans un laboratoire de Recherche et 
Développement de produits cosmétiques. Après quelques années d’expérience 
dans ce secteur, elle reprend ses études à l’INSPE de Valence où elle obtient 
le concours de professeur des écoles, métier de relation et de transmission qui 
lui correspond davantage. Elle enseigne dans une école maternelle de Valence 
depuis 3 ans. Elle est aussi para-triathlète, et a rejoint tout naturellement les 
clubs de Valence Handisport et du Valence Triathlon. Ces clubs phares valen-
tinois l’accompagnent sur des compétitions nationales et internationales. En 
2022, elle a aussi eu en charge une campagne municipale de sensibilisation 
aux perturbateurs endocriniens, sujet auquel elle est particulièrement sensible.

Mactar SENE
Mactar SENE a 40 ans et il est fier d’être né à Valence, cette ville qui lui est chère 
et où il a grandi. Il est père de deux enfants qui l’incitent chaque jour à s’engager 
pour un avenir meilleur. Issu d’une famille de footballeurs qui ont porté haut les 
couleurs des clubs emblématiques de Valence, il a eu l’opportunité de vivre sa 
passion pour le sport pendant plus de 30 ans, en jouant jusqu’au niveau Natio-
nal. Aujourd’hui, il est également membre du club de hand-ball VDHB. Profes-
sionnellement, il travaille chez un concessionnaire automobile depuis plus de 15 
ans et récemment, il a ouvert un restaurant sénégalais à Valence, une aventure 
lui permettant de partager sa culture d’origine et sa cuisine avec le plus grand 
nombre. Ce projet représente pour lui un lien entre traditions et diversité.

Julien MUTHELET
Julien MUTHELET, 31 ans, est diplômé d’un Master Marketing et Communica-
tion. Actuellement Directeur associé d’une société spécialisée en événements 
basée à Valence, il est également animateur de deux réseaux d’entreprises. Élu 
durant le mandat précédent en tant que Conseiller délégué « Nature en ville, 
arbres et paysages », ce jeune Valentinois d’adoption est bien décidé à conti-
nuer de s’impliquer pour Valence.
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Arnault BOUCHET
Âgé de 37 ans, Arnault BOUCHET habite le quartier Alpes-Maubourg. Il est 
marié et papa de deux filles. Après avoir obtenu son diplôme d’ingénieur, il 
commence sa carrière professionnelle en région parisienne. Souhaitant se rap-
procher de sa famille et vivre dans une ville à taille humaine, il emménage en 
2014 à Valence. Il entame alors une carrière d’expert en assurances bâtiment. 
Amateur de sport, enthousiaste et rigoureux, il apprécie le contact humain et les 
échanges sincères. Présent lors de nombreux événements locaux avec sa fa-
mille, ce Valentinois d’adoption souhaite aujourd’hui s’engager pleinement dans 
l’action municipale, animé par l’envie de contribuer à un avenir positif pour les 
générations futures.

Divine MAMPUTTU
Divine MAMPUTTU a 35 ans, 3 enfants, et est responsable d’exploitation dans 
le domaine de la sécurité privée. Elle vit à Valence depuis plusieurs années, une 
ville à laquelle elle est profondément attachée. Aujourd’hui, elle s’engage au 
sein de la liste menée par Nicolas DARAGON pour mettre mon expérience per-
sonnelle, son sens des responsabilités et son écoute au service des habitants 
et contribuer concrètement à l’avenir de notre territoire.

Roberto TOUTOUNDJI
Cultivant ses racines arméniennes, Roberto TOUTOUNDJI, 49 ans est né au 
Polygone où il vit toujours. Il travaille à l’Institut Notre Dame de Valence, comme 
Accompagnant des Elèves en Situation de Handicap (AESH). Figure du foot-
ball local, il a été l’un des dirigeants fondateurs de l’Olympique de Valence. 
Passionné de sport, il est fier de la réussite de tous les clubs locaux qui portent 
fièrement et haut les couleurs de notre ville ! 

Sandra LITTWILLER
Mère de deux enfants, attachée à la qualité de vie et à l’intérêt général, Sandra 
LITTWILLER, 56 ans, est une professionnelle engagée. Installée à Valence, 
avec plus de 25 ans d’expérience dans l’industrie, la logistique et les services, 
elle a exercé de nombreuses responsabilités au sein d’un groupe automobile, 
notamment dans le pilotage de projets, la maintenance des bâtiments et la 
gestion de sites de grande envergure. Elle a ainsi acquis une connaissance 
concrète de l’urbanisme, du PLU et du patrimoine bâti. Aujourd’hui consultante 
et formatrice en qualité, management et gestion de projets, elle accompagne les 
organisations dans l’amélioration du service rendu et la performance durable. 
Déjà engagée dans la vie publique comme conseillère municipale dans une 
commune d’Ardèche, elle est conseillère prud’homale depuis 2022.

Matthieu VERD
Âgé de 49 ans et né à Valence, Matthieu VERD est marié et père d’un garçon 
de 27 ans. Diplômé en gestion hôtelière, ressources humaines et comptabilité, 
il a complété sa formation et sa curiosité par un « Bachelor » en finance en 
2025. Passé par la restauration, la grande distribution, le commercial, la sécuri-
té privée et les RH, il est maintenant collaborateur comptable. Bénévole au sein 
d’une association de quartier, il œuvre pour l’aménagement du cadre de la vie 
et la transformation sociale des quartiers par le biais des jardins partagés de 
Fontbarlettes et du Plan.

Célia DESCHAMPS
Célia DESCHAMPS, 48 ans, est mère de deux garçons. Valentinoise depuis 
l’enfance, elle est masseur-kinésithérapeute diplômée d’État depuis 25 ans, 
et exerce à Valence au sein de son propre cabinet. Son métier, fondé sur le 
soin, l’écoute et le contact humain, est au cœur de son engagement quotidien. 
Sensible aux enjeux liés au vieillissement et au lien social, elle intervient régu-
lièrement auprès des personnes âgées en maisons de retraite. Investie dans 
la vie locale, elle s’est notamment impliquée en tant que trésorière du Cercle 
d’Escrime Rhodanien et secrétaire de l’association Bien Vivre à Châteauvert, 
engagée pour la défense et la qualité de vie du quartier. Son parcours reflète 
des valeurs fortes de solidarité, de proximité et d’attention portée aux autres.
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Permanence 
de Nicolas Daragon

36 Av. du Président Herriot 26000 Valence
07 43 29 70 99 
contact@nicolasdaragon.fr

Ouverture de la permanence :

Mardi et jeudi de 14 h à 16 h 30
Mercredi et samedi de 10 h à 12 h 30

Vous êtes absent lors du scrutin :
procuration@nicolasdaragon.fr

GARDONS LE CONTACT

RENCONTRONS-NOUS 
LORS DES 13 RÉUNIONS PUBLIQUES

Mardi 17 février
18h30

Fontbarlettes 
MPT Fontbarlettes

Mercredi 18 février
18h30

Le Plan 
Maison de la vie Associative 

Jeudi 19 février
18h30

Chamberlière 
Le Tambour 

Lundi 23 février
18h30

Polygone 
MPT du Polygone

Mercredi 25 février
18h30

Fontlozier 
Centre culturel de Fontlozier 

Jeudi 26 février
18h30

Centre-Ville 
MPT du Centre-Ville 

Vendredi 27 février
18h30

Grand Charran 
MJC du Grand Charran

Lundi 2 mars
18h30

Laprat  
Ecole Laprat

Mardi 3 mars
18h30

Châteauvert 
MJC Châteauvert

Vendredi 6 mars
18h30

Petit Charran 
MPT du Petit Charran 

Mardi 10 mars
18h30

Calvaire-Hugo 
Comité Calvaire Hugo 

Mercredi 11 mars
18h30

Alpes-Maubourg 
Diaconat protestant 

Jeudi 12 mars
18h30

Valensolles 
MPT de Valensolles


